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Conversemos en [ Vamos conversar em:
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La iniciativa Trabajadores de Arte
Contemporaneo se basa en compartir
informacion y experiencias a través de
mantener un debate publico y abierto
con todas las personas interesadas en
los derechos laborales del sector.

En estos grupos encontraras
trabajadores de toda Latinoameérica
que comparten tus inquietudes.

Conversemos.

Elige como

©

Trabajadores de Arte en Whatsapp
http://tiny.cc/trabajadoresdearte2

Q

Trabajadores de Arte en Telegram
http://t.me/trabajadoresdearte

Escribenos al mail
contacto@trabajadoresdearte.org

\

A iniciativa Trabalhadores de Arte
Contemporanea baseia-se na partilha
de informacao e experiéncias

através de um debate publico e
aberto com todos os interessados

nos direitos laborais do sector.

Nestes grupos, encontrara trabalha-
dores de toda a América Latina que
partilham as suas preocupacoes.

Vamos falar.

Escolha como

O

Trabalhadores de Arte na Whatsapp
http://tiny.cc/trabalhadoresdearte

Q

Trabalhadores de Arte na Telegram
https://t.me/trabalhadoresdearte

Escreva-nos para o correio
contacto@trabajadoresdearte.org

NS

Comparte estos enlaces en redes sociales

0 con personas interesadas en participar. O y
Partilhar estes links em redes sociais ou
com pessoas interessadas em participar.

http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram)

http://www.trabajadoresdearte.org
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Equipo de Edicion,
Contenidos y Coordinacion
Equipe de edicao,
Conteudos e Coordenacao
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NP El nombre de cada integrante del equipo,
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d O nome de cada membro da equipe,

dirige-se a ficha VADB do seu perfil
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GRAFICO DE RELACIONES DEL MANUAL DE ACCION
GRAFICO RELAGCOES DO MANUAL DE AGAO

El Grafico de Relaciones del
MANUAL DE ACCION muestra
informacion sobre todas las
personas participantes en su
realizacion, los vinculos que
constituyen su trayectoria y las
actividades, organizaciones y
publicaciones que tienen en
comun.

El gréfico es actualizado per-
manentemente cada vez que
un miembro de la comunidad
VADB - arte contemporaneo
latinoamericano, comparte o
vincula informacion relacionada
al MANUAL.

O Grafico de Relacdes do
MANUAL DE ACCAO

mostra informacoes sobre
todas as pessoas envolvidas
na sua implementacao, as
ligagGes que constituem a sua
trajectdria e as actividades,
organizacodes e publicagcoes
que tém em comum.

O grafico é permanentemen-
te actualizado sempre que

um membro da comunidade
VADB arte contemporanea em
América Latina, partilhapartil-
ha ou liga informacdes
relacionadas com o MANUAL.

Informacion actualizada en/
Informacao atualizada em
http://tiny.cc/grafico_manualdeaccion
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http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram) http:llwww.trabajadoresdearte.org
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ARTIGO
INTRODUTORIO
MANUAL DE ACAO

Jorge Sepulveda T. y Guillermina Bustos
Traduccion al portugués / traducao ao portugués: Adriene Coelho
Julio /Julho 2020.
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ARTiCULO INTRODUCTORIO MANUAL DE ACCION
ARTIGO INTRODUTORIO MANUAL DE ACAO

Trabajadores de Arte surge en el afno 2012
como una iniciativa horizontal para el debate

y establecimiento de derechos laborales de
diferentes actores dentro del sistema de arte
en América Latina, coordinada inicialmente por
lize Petroni (hasta 2014) y Jorge Sepulveda T.

Nuestro diagndstico inicial, ya en esos afios,
era complicado: la evidente precarizacion
laboral, la concentracion de los presupuestos
(publicos y privados) y la jerarquizacion que
generaban exclusion y discriminacion laboral
por: clase, etnia, sexualidad, género, condicion
migratoria, religion, etc.

Junto a eso la fragmentacion politica del sec-
tor, la ausencia de organizaciones dedicadas
permanentemente al tema, las reacciones a
casos especificos locales y no a las politicas
publicas, como también el uso de herramientas
obsoletas de negociacion (como los petitorios,
juntada de firmas o cartas de repudio).

Entonces nuestra propuesta fue crear una
accion civil o accion colectiva que permitiera
crear herramientas, dindmicas y contextos para
el ejercicio de los derechos laborales.

Inicialmente nos centramos en la redaccion de
un documento llamado Acuerdo de
Trabajadores de Arte que: 1) describe 'y
visibiliza funciones y servicios que ofrecen
diferentes agentes del campo y 2) establece
cual debe ser el valor minimo referencial’ que
debe cobrarse por dichas practicas, en caso de
trabajar en una Gestion Institucional (institucio-
nes) o trabajar en una Gestion Auténoma.

Ademas se realizan propuestas y sugerencias
en favor de practicas éticas de trabajo, como

el pago de derechos de uso y la mencidn de
créditos; la redaccion de contratos; o la explici-
tacion de las reglas en las convocatorias. Cada
Acuerdo por pais fue asesorado y redactado en
conjunto por diferentes grupos de trabajadores
de arte contemporaneo que se encontraban en
constante colaboracion con la iniciativa.

http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram)

Trabalhadores de Arte surgiu em 2012 como
uma iniciativa horizontal para o debate e o
estabelecimento de direitos trabalhistas de
diferentes atores dentro do sistema de arte na
América Latina, coordenada inicialmente por
lize Petroni (até 2014) e Jorge Sepulveda T.

Nosso diagndstico inicial, ja naqueles anos, era
complicado: a evidente precarizagao do trabal-
ho, a concentragao dos orgamentos (publicos e
privados) e a hierarquizacao que gerava ex-
clusao e discriminacao trabalhista por: classe,
etnia, sexualidade, género, condigao migrato-
ria, religiao, etc.

Aliado a isso, a fragmentacao politica do setor,
a auséncia de organizacoes permanentemen-
te dedicadas ao tema, reac¢Oes a casos locais
especificos e nao as politicas publicas, bem
como o uso de ferramentas de negociagao ob-
soletas (como peti¢oes, coleta de assinaturas
ou cartas de repudio).

Entao nossa proposta era criar uma agao civil
ou acgao coletiva que permitisse a criacao de
ferramentas, dinamicas e contextos para o
exercicio dos direitos trabalhistas.

Inicialmente, nos concentramos na elaboracao
de um documento chamado Acordo dos
Trabalhadores de Arte que: 1) descreve e
torna visiveis as funcoes e servigos oferecidos
por diferentes agentes do campo e 2) estabe-
lece qual deve ser o valor referencial minimo
que deve ser cobrado por tais praticas, no caso
de se trabalhar em uma Gestao Institucional
(instituicoes) ou para trabalhar em uma Gestao
Autbnoma.

Além disso, foram feitas propostas e sugestoes
em favor de praticas éticas de trabalho, como

o pagamento de direitos de uso e mengao de
créditos; a elaboracao de contratos; ou a ex-
plicitacao das regras nas convocatorias. Cada
Acordo em cada pais foi assessorado e redigi-
do em conjunto por diferentes grupos de tra-
balhadores de arte contemporanea que estive-
ram em constante colaboragao com a iniciativa.
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ARTICULO INTRODUCTORIO MANUAL DE ACCION
ARTIGO INTRODUTORIO MANUAL DE AGAO

En los primeros anos (2012 a 2014) se redac-
taron Acuerdos de Trabajadores de Arte en:
Argentina, Chile, Colombia, Ecuador, México,
Peru y Venezuela; que se actualizaron periodi-
camente (mediante consultas online, publicas
y abiertas) cada 6 meses conforme iban modi-
ficandose los precios y condiciones laborales
de cada pais.

En 2020, y a partir de la contingencia que
estamos viviendo, se hicieron innegables las
evidencias de la situacion precaria de nuestro
sector y la urgencia de la organizacion de los
trabajadores y trabajadoras de arte en todo el
continente. Por ello, Trabajadores de Arte
Contemporaneo se rearticula como una
iniciativa de debate, colaboracion y activis-
mo de derechos laborales para artes visuales
en América Latina; que combina investigacion
y herramientas practicas para la negociacion
de condiciones justas de trabajo.

Decidimos entonces realizar la actualizacion
de los términos y montos minimos referen-
ciales de 6 Acuerdos de Trabajadores de Arte
para Argentina, Chile, Colombia, Ecuador, Mé-
xico y Peru; y comenzamos con la redaccion
del Acordo de Trabalhadores de Arte de Brasil.

También hemos organizado grupos de debate
junto a trabajadores de arte de todo el conti-
nente, una instancia de Asamblea Publicay
Abierta realizada el 30 de mayo de 2020, para
discutir la situacion y las potenciales solucio-
nes para cada region, y compartimos mapas y
diagramas de investigacion, como instrumen-
tos para la visibilidad de las condiciones de
nuestro sector.

Uno de los acuerdos alcanzados en la Asam-
blea fue la realizacion de este Manual de
Accion paralos Derechos Laborales, que
reune informacion y propuestas para fortale-
cer y especificar nuestras tacticas y planificar
nuestras estrategias al momento de negociar
condiciones laborales justas para todo el co-

Nos primeiros anos (2012 a 2014) foram
elaborados Acordos de Trabalhadores de Arte
em: Argentina, Chile, Colombia, Equador, Mé-
xico, Peru e Venezuela; que foram atualizados
periodicamente (através de consultas online,
publicas e abertas) a cada 6 meses, conforme
os precos e as condi¢oes de trabalho em cada
pais.

Em 2020, e a partir da contingéncia que vive-
mos, tornaram-se inegaveis as evidéncias da
situagao precaria do nosso setor e da urgéncia
da organizagao dos trabalhadores e trabalha-
doras de arte em todo o continente. Por isso,
Trabalhadores de Arte Contemporanea se
rearticula como uma iniciativa de debate,
colaboracao e ativismo dos direitos trabal-
histas para as artes visuais na América Lati-
na; combinando investigacao e ferramentas
praticas para negociar condic¢oes justas de
trabalho.

Decidimos entao realizar a atualizacao dos
termos e valores referenciais minimos de 6
Acordos de Trabalhadores de Arte para
Argentina, Chile, Colombia, Equador, México
e Peru; e comecamos com a elaboragao do
Acordo dos Trabalhadores de Artes do Brasil.

Também temos organizado grupos de dis-
cussao com trabalhadores de arte de todo o
continente, uma instancia de Assembleia
Publica e Aberta foi realizada em 30 de maio
de 2020, para discutir a situacao e as poten-
ciais solucdes para cada regiao, e compartil-
hamos mapas e diagramas de investigacao,
como instrumentos de visibilidade das con-
dicées do nosso setor.

Um dos acordos firmados na Assembleia foi

a elaboragao deste Manual de Acao para os
Direitos Trabalhistas, que reune informacgodes
e propostas para fortalecer e especificar
nossas taticas e planejar nossas estratégias
para a negociagao de condi¢cdes de trabalho
justas para todo o coletivo de trabalhadoras e

ARTICULO INTRODUCTORIO MANUAL DE ACCION
ARTIGO INTRODUTORIO MANUAL DE ACAO

Proponemos que asumir nuestra condicion de
trabajadoras y trabajadores de arte nos permi-
te comprender extensamente la complejidad

y codependencia en el sistema de arte, donde
no solo existen artistas y obras, sino de una
cantidad de roles complementarios que confa-
bulados hacen posible el trabajo en arte.?

Proponemos que reconocernos como
trabajadoras y trabajadores es entendernos
sujetos econémicos y sujetos del derecho,

es asumir la posicion de generar autonomia y
validar colectivamente nuestra capacidad de
decision. Esto implica repensar las concep-
tualizaciones, los medios de produccion de
objetos y practicas artisticas, las herramientas
y dindmicas de circulacion, inscripcion y valo-
racion, como también nuestras propuestas de
relacion con la sociedad y las comunidades.

Reconocernos como trabajadores y trabaja-
doras, y construir el contexto de autonomia
laboral que nos permita evaluar las condicio-
nes para establecer una relacion laboral, que
nos permita rechazar un trabajo cuando no
cumpla con las minimas condiciones laborales,
las cuales tenemos el derecho a exigir.

Reconocernos como trabajadores y traba-
jadoras es reconocernos como ciudadanos,
es desmitificar que la politica publica es sélo
politica de Estado, y comprender que somos
capaces de ocupar un espacio de enunciacion
y participacion politica.

Propomos que assumir a nossa condicao de
trabalhadores de arte permite compreender
plenamente a complexidade e co-dependén-
cia no sistema da arte, onde nao so existem
artistas e obras, mas também uma série de
papéis complementares que conspiram para
tornar possivel o trabalho em arte.?

Reconhecer-se como trabalhador e com-
preender-se como sujeito economico e sujeito
de direitos, € assumir a posicao de gerador de
autonomia e valida colectivamente a nossa
capacidade de decisao. Isso implica repensar
as conceituacoes, os meios de producao de
objetos e praticas artisticas, as ferramentas e
dinamicas de circulagao, inscri¢cao e valoracgao,
como também nossas propostas de relaciona-
mento com a sociedade e as comunidades.

Nos reconhecer como trabalhadores e trabal-
hadoras, e construir o contexto de autonomia
laboral que nos permita avaliar as condi¢oes
para estabelecer uma relagao trabalhista, que
nos permita rejeitar um trabalho quando este
nao cumpra as condicées minimas de trabalho
que temos o direito de exigir.

Nos reconhecer como trabalhadores e trabal-
hadoras é reconhecer nos como cidadaos, é
desmistificar que a politica publica € apenas
politica de Estado, e compreender que somos
capazes de ocupar um espaco de enunciacao
e participacao politica.

'Este monto minimo referencial es el resultado del calculo de un valor bajo el cual no es retribuido el
esfuerzo realizado en el trabajo. / Este valor minimo referencial é resultado do calculo de um valor

abaixo do qual o esforgo realizado no trabalho ndo é remunerado.

2Todos somos trabajadores de arte, los artistas junto a curadores, gestores, productores, montajistas, galeristas, funcionarios,

musedgrafos, archivistas, criticos, investigadores, mediadores, profesores de arte, editores, historiadores e investigadores de arte.
Este cambio de paradigma para el sistema de arte tiene que ver con la progresiva division del trabajo que ocurre a fines de los afios
80s a nivel internacional; que viene de la mano con la creacidn de grandes eventos internacionales como la propagacion de biena-

les y ferias en todo el continente.

Todos somos trabalhadores de arte, os artistas junto com curadores, gestores, produtores, editores, galeristas, funcionarios, mu-
seodlogos, arquivistas, criticos, pesquisadores, mediadores, professores de arte, editores, historiadores e investigadores de arte.
Essa mudanca de paradigma para o sistema de arte tem a ver com a progressiva divisdo do trabalho que ocorre no final dos anos
80 em nivel internacional; que vem junto com a criagado de grandes eventos internacionais, como a propagacéao de bienais e feiras
em todo o continente.

trabalhadores, ao mesmo tempo que permita a
tomada de decisdes individuais.

lectivo de trabajadoras y trabajadores, a la vez
que permita tomar decisiones individuales.

Conversemos en [ Vamos conversar em:
http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram) http:llwww.trabajadoresdearte.org




W e e @E]

CONCEPTOS
CONCEITOS

CONCEPTOS DEL ACUERDO PARTE 1
CONCEITOS DO ACORDO PARTE 1
CONCEPTOS DEL ACUERDO PARTE 2
CONCEITOS DO ACORDO PARTE 2
ASOCIATIVIDAD

ASSOCIATIVIDADE

ACTIVIDADES DE FORMACION NO FORMAL
ATIVIDADES DE FORMACAO NAO FORMAL
ESCENAS DE ARTE

CENAS DE ARTE

ORGANIZACIONES INSTITUCIONALES
ORGANIZAGOES INSTITUCIONAIS
SERVICIOS PARA EVENTOS

SERVIGOS DE EVENTO

INCENTIVOS

INCENTIVOS

ACTIVIDADES DE EXHIBICION | EXPOSICION
ATIVIDADES DE EXIBICAO | EXPOSIGAO
ELEMENTOS QUE CONSIDERAMOS

EN LA TRAYECTORIA

ELEMENTOS QUE CONSIDERAMOS NA
TRAJETORIA



CONCEPTOS

DEL ACUERDO
PARTE 1

o Retribucion Justa/
Remuneracion Justa

eBuenas Practicas Laborales
,

D

sl Es el derecho que todo trabajador «++«+1 Son las explicitaciones de los acuerdos entre f--:
tiene al pago por el esfuerzo realizado, los trabajadores de arte que contribuyen ala :  eMonto Minimo Referencial
INTRO : de acuerdo a la calidad e importan- progresiva profesionalizacion del sector, para .y \
cia de su participacion, su trayectoria, evitar la opaf:idad de Ia§ no.rn‘!ativ?’s, y asi Es el resultado del calculo de la
. como también al contexto econémico evitar la desigualdad, discriminaciony . | remuneracion minima sugerida a
: en que desarrolla su labor. precarizacion laboral. recibir, por realizacion de un trabajo.
L . ) \ ] . Bajo este monto el trabajador esta
subvencionando el trabajo que
. . realiza. Este monto minimo se calcula
¢ Presupuesto eContrato Laboral : por pais, se actualiza semestralmente
Mas Informacién sobre este tema: [ Es un documento donde se propone [ Es un documento que establece las clausulas N B el Act:uerdo,del Ttrabajaflofesdyl
http:/Jtiny.cc/acuerdostrabajadoresarte : el costo total del trabajo y cuanto se que acuerdan las partes involucradas en el - | aumentasegun latrayectoria de
: asigna en dinero y/o porcentaje para ejercicio de una actividad (trabajadores, orga- : | trabajador.
"***1 cadauno de los items que comprende e nizaciones, etc.). Es utilizado para establecer IR N /
la actividad a realizar. El presupuesto y dejar por escrito/formalizar las obligaciones
debe ser explicito respecto a la y derechos de cada una de las partes y asi
remuneracion. regular sus intereses.
. J \ J

: : Al o : - : N & A
INTRO : importancia de sua participagéo, sua “ optaC|d3de.das Ir;ordmatl\éa}s, utando assim : | Eoresultado do célculo da remuneragio
: trajetoria, bem como o contexto contra a e?'%”g al € adiscriminacacea : | minima sugerida a receber pelo des-
economico em que desenvolve seu precarizacao faboral. - | empenho de uma fungéao. Abaixo desse
: trabalho. \ ) - valor, o trabalhador esta subsidiando o
ceveed \ / .. | trabalho que realiza. Essa taxa minimo é
. . calculada por pais, é atualizada semes-
° . :
. or‘?ame“to o Contrato de Trabalho . tralmente no Acordo de Trabalhadores e
. ([ - . - i N\ e
Mais informacées sobre este tema : E um documento em que se propoe E um documento que estabelece as clausulas : taunb1elr[:tadconforme atrajetoria do
: : 4 e : e : rabalhador.
http:/ftiny.cc/acuerdostrabajadoresarte . o c’usto tota.ll da.obra e quanto é atri- acordaplgs pelos envolvidos no exerc?lcmNde :
. buido em dinheiro e/ou percentagem uma atividade (trabalhadores, organizacoes, .
t...] paracadaum dositens que compdem |.....| etc.).E usado pestabelecer e por por escrito/ et \ J/
a atividade a se realizar. O orcamento formalizar as obrigacdes e direitos de cada
deve ser explicito em relagao a Remu- uma das partes e, assim, regular seus
heracgao. interesses.
¢ J \ J

. Retribuicao Justa/

Remuneracao Justa
’

O direito que todo trabalhador tem de
receber um pagamento pelo esforco
realizado, de acordo com a qualidade e

e 0 0 9

LN )

e Boas Praticas Trabalhistas

A explicitacao dos acordos entre trabalha-
dores de arte que contribuem para a profis-
sionalizacao progressiva do setor, para evitar

CONCEITOS

DO ACORDO
PARTE 1

eValor Minimo de Referéncia
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CONCEPTOS
D E L Ac U E RDO eAutoria oCréditos

PA RTE 2 - Es el reconocimiento consensuado y A 4 . - - A
publico que se otorga a una o varias Reflleren al recop’ommleptf) exp!lmto dela au-
....d personas sobre una obra o practica .....q toria colaboracion, participacion en el equipo |
. artistica. La Autoria se reafirma legalmente de trabajoty de I<:§ ?’der;"glos (:omplementarlos .
° i : a través de la posesioén juridica de los aun evento o acliviaad ae arte. : ici id
7 Trayectoria ~\ : derechos de ar:Jtor segljjn la ley vigente Los gréditos deben constar dg manera clara : f. Derecho de Participacion N
. . . (local e internacional). Esto habilita al y legible en todo material de difusiony .
Serefiere a kf‘ construccion de la carrera poseedor de estos derechos a determinar documentacion relacionada a las labores y/o
que un trabajador de arte ha hecho : y administrar su propiedad, uso, reproduc- derechos antes mencionados. . | (Droit de Suite)
sostenidamente durante varios afios a U cién, difusién y comercializacion 3 . . .
través de la produccion, gestion y : | con. : ) L ) - s laremuneracién que percibe el artista
establecimiento de relaciones dentro del : .. : | enlareventa de una obra de su autoria
sistema de arte. : eDerecho de Uso de Obra eDerecho de Reproduccion de Obra :
- f ) 4 N\ -
\\ / Es el dinero asignado al artista en retribucion
Mas informacion sobre este tema: : Es la remuneracion que recibe el artista del uso de los derechos de autor, por la repro- : \ s
Ver Diagrama de Trayectoria. Pagina 38. :...| otrabajadordearteporlainclusionde I duccion de imagenes de la obra con el objetivo |.. :
una (0 mas) de sus obras en una de difusién (por ejemplo: flyer, catalogo,
exhibicion afiches, revista, medios de difusion online,
sitios web, redes sociales, etc).
\. . \ y

CONCEITOS
eAutoria eCréditos DO ACORDO

(. N 4 )
E o reconhecimento consensual e publico Eles referem-se ao reconhecimento PA RT E 2
concedido a uma ou mais pessoas sobre explicito da autoria, colaboragao,
. ... uma obra ou pratica artistica. cesees oo

participacao na equipe de trabalho e dos

A autoria é juridicamente reafirmada pela .
) P servicos complementares a um evento ou

eTrajetoria posse legal dos direitos autorais de acordo atividade artistica. Os créditos devem o Direito de Sequencia
é h com a legislagao em vigor (local e interna- constar de forma clara e legivel em todo é h
Refere-se & construcdo da carreira que cional). Isso permite que o titular desses terial de divul - dg tacs
¢ direitos determine e gerencie sua proprieda- ma e-r lal de divuigacao e ocumgn jcu;ao . .
um trabalhador da arte fez de forma relacionado aos trabalhos e/ou direitos (Droit de Suite)

de, uso, reproducao, difusao e

sustentada ao longo de varios anos por e
comercializacao.

meio da producao, gestao e

(J

antes mencionado. 1 E aremuneracao que o artista recebe na

LN

\ J \_ y revenda de uma obra da sua autoria.
estabelecimento de relacionamentos . — -
dentro do sistema de arte. eDireito de Uso da Obra o Direito de Reproducao uma Obra

( N\ [ N

\, J

Mais informacodes sobre este tema:
Veja o diagrama de trajetoria. Pagina 39.

E o valor atribuido ao artista em troca da utili-
zacao dos direitos autorais, para a reproducao
.sess00+| deimagens da obra para fins de divulgacao cos
(por exemplo: flyer, catalogo, cartazes, revis-
ta, meios de comunicacao online, sitios Web,
redes sociais, etc).

\. J . J

E aremuneracao que o artista ou
trabalhador de arte recebe pela
inclusao da uma (ou mais) de suas
obras em uma exposicao.

..O.....‘..‘.‘.".O.....‘..‘.‘..
00 0 0000000000000 0000C0OCOCOCOCEOINOIEOIOINOIOINOTS

L]
°
[ ]
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ASOCIATIVIDAD

Intro ¢ Gestion Autonoma / .Colectivo
e Institucion Espacio Independiente de Arte / Artistas e|niciativa de Arte
PRy, h o 4 N\ N
Es una organizacion con Es una organizacion de perso- Es una propuesta de Es una propuesta de
reconocimiento legal y tributario, has que promueve la realiza- organizacion de artistas organizacion orientada al
que cuenta con patrimonio mate- cion de trabajo conjunto a para la produccién de obra cumplimiento de un
rial, un presupuesto anual y una través de actividades, iniciati- en conjunto y/o de activida- objetivo principal, centrada
agenda anual de actividades. vas y proyectos. des para la divulgacion de en la coordinacion de un
Ceveeenevessiuiii b Existeninstituciones publicas, ..l Puede poseer un espacio o .4 sus obras individuales. .4 planyun programa de
financiadas por el Estado; e administrar espacios de otros. http://tiny.cc/colectivosdeartistas trabajo en relacion al arte.
instituciones privadas con o sin En general su presupuesto es
fines de lucro como: empresas, periodico y proviene de los
asociaciones, ONGs, OSCs y proyectos que desarrolla.
fundaciones. http://tiny.cc/gestionesautonomasdearte
\, J J \_ J \{ J
Mas informacion sobre este tema: + institUCionaIooooooooo--ooooooooooo--oooo: :"""“"”""““”“ + organlco
http://tiny.cc/sobregestionesautonomas
Intro , Gestao Autonoma / Coletivo
¢ Instituicao Espaco Independiente de Arte / Artistas e Iniciativa de arte
a» i N [ . i N/ . N[ . S )
E uma organizagao com E uma organizacao de pessoas E uma organizacao de artis- E uma organizacao orien-
reconhecimento legal e tributario, que promove o trabalho con- tas para a producao de uma tada para o cumprimento
que possui ativos materiais, um junto por meio de atividades, obra coletiva e/ou de ativi- de um objetivo principal,
orcamento anual e uma agenda iniciativas e projetos. dades para a divulgacao de focada na coordenacao de
anual de atividades. Pode possuir um espaco suas obras individuais. um plano e um programa de
secsccccccccccccccee] Existem instituicées publicas, *1 ou gerenciar outros espacos, P *| http://tiny.cc/colectivosdeartistas *q trabalho emrelagio a arte.
financiadas pelo estado; e insti- geralmente seu orcamento é
tuicoes privadas com ou sem fins periddico e vem dos projetos
lucrativos, tais como: empresas, desenvolvidos.
associacoes, ONGs e fundacoes. http://tiny.cc/gestionesautonomasdearte
\, J \\ J \_ J \\ J
Mais informacodes sobre este tema: ° ° ‘e E E........................ ; ~ e 8
http://tiny.cc/sobregestionesautonomas + Instltuc‘onal 0000000000000 000000000000000 00 + organlco
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ESCENAS DE ARTE

Intro

Intro

0000000000000 0000000000O0CO

e Escenas Hegemaonicas

eEscenas Locales

e Comunidad de Arte

g ' AYEY feri Il é . D
Son aquellas que tienen una Os rererimos a aquelias Es un conjunto de
solida estructuracion institucio- Escenas de Arte que han desa- organizaciones y personas
nal, un mercado de arte, mayor rrollado relaciones de mediano que trabajan en arte que
complejidad en sus relaciones y plazo, procedimientos e coinciden en un territorio y no
grados de profesionalizacién de | | institucionalidad. Tiene menor necesariamente establecen (Mas informacion sobre )
sus trabajadoras y trabajadores graflo de estruct.urac[on, com- relaciones entre ellas o con este tema:
y organizaciones; a la vez que plejidad y profesionalizacion otras escenas de arte.
separacion y complementacion que una Escena Hegemonica. Las actividades organizadas :3'23?3212@5?55Efa?iime'
de roles y funciones. Han desarrollado formas de son esporadicas. de arte on Latinoamérica,
Generalmente coinciden con produccion y significacion *Escenas Locales, no todo esta hecho,
ciudades capitales de pais. propias que atienden al ﬁf”t/f“ada;“e”tg- -
ttp: tiny.cc notodoestahecho
cor\te?(to local. Qeneralmepte ¢ Nunca antes hecho, nunca antes visto
coinciden con ciudades al inte- http://curatoriaforense.net/niued/?p=734
H 't e Obscenas Locales.
rlor c!e l'!n pfls' como estados y http://curatoriaforense.net/niued/?p=362
provincias.
https://vadb.org/scene Consulta también la bibliografia de
este manual. (Pagina 130)
\ J \\ \ J . W,
e Cenas Hegemonicas eCenas Locales e Comunidade de Arte
( AY4 ] ] (. ) Y
Sao as Cenas de Arte que Nos referimos as Cenas de E um conjunto de organizacoes
possuem uma solida estrutura Arte que desenvolvem e pessoas que trabalham com
institucional, um mercado de relacoes, procedimentos e arte que atuam em um territorio
arte, r~na|or compIeXIdadg qas lnstltu_lgoes de médio prazo. e nao necessaflamente esta- (" Mais informacdes sobre )
relagoes e graus de profissio- Possui menor grau de estrutu- belecem relagoes entre elas. este assunto:
nalizagao de suas trabalhado- racao, complexidade e profis- As atividades organizadas sao _
ras e trabalhadores e organi- sionalizacédo do que uma Cena esporadicas. * Diagrama de Cena de Arte.

N N . . * Mapa de cenas locais de
zacoOes;assim como separacao 4 Hegemonica. arte contemporanea Latinoamericana
e complementacao de papéis Eles desenvolvem suas * Cenas Locais, ndo tudo foi feito,

~ . ;e s . ~ por sorte.

e funcoes. Geral-mefnte c0|rl10| prqprlra_s formas de producao hittp://tiny.cc/notodoestahecho

dem com as capitais do pais. e significado que atendem ao « Nunca feito antes, nunca visto
contexto local. Geralmente antes.
coincidem com as cidades dO http://curatoriafo.rense.net/niued/?p=734
. . . * Obscenas locais.
interior de um pails, como http://curatoriaforense.net/niued/?p=362
estados e provincias.*
*https://vadb.org/scenes Veja também.a bibliografia deste

manual. (Pagina 130)
\, J \\ \\ J )
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ACTIVIDADES DE
FORMACION NO FORMAL

I Programa de o Residencias
Intro ® orientacion y Analisis De Arte eDiplomado
” h é . . . ) a A
Clinicas de Arte, Laboratorios y Es una instancia de reflexion, Es un conjunto organizado
Talleres de Andlisis, Revision de debate y documentacion sobre de cursos sobre un tema
Portafolio, Grupo de Estudio son arte contemporaneo; a la vez que especifico. No constituye un
espacios de formacion no formal una oportunidad de intercambio grado académico pero
donde artistas presentan sus de experiencias entre diferentes otorga un certificado o
obras y avances de proyectos de trabajadores de arte. Las RESI- diploma y tiene una duracion
eescscsccccsccccccss arta Puede ser autoconvocadoo [ceccccccccccecs DENC'ASpuedenserorienta- »eeecccccccce deentre3y12meses_
coordinado por una persona con das a la produccion de obra o al
mayor experiencia que los otros desarrollo de una investigacion
participantes. de procesos individuales o co-
lectivos, e implican un desplaza-
miento temporal del participante
desde su espacio de trabajo o
Mas informacién sobre este tema: vivienda.
Consulta también la bibliografia de este manual: http://tiny.cc/residenciasdearte-LA
Pagina 130. \ y \ y \ 4

ATIVIDADES DE
FORMAGCAO NAO FORMAL

., Programade ,Residéncias .
Intro Orientacio e analise De Arte ¢ Curso De Formacao
4 1 P ) ) (. . . )
Laboratérios e Oficinas de E uma instancia de reflexao, E um conjunto organizado
Analise, Revisio de Portfélio, debate e documentacao sobre de cursos sobre um tema
Grupo de Estudo s3o espacgos arte contemporanea; ao mesmo especifico. Nao constitui
de formac&o nio formal onde os tempo além de ser uma oportu- um diploma académico mas
artistas apresentam os seus nidade para trocar experiéncias concede um certificado ou
trabalhos e os andamentos de entre diferentes trabalhadores diploma e dura entre 3 e 12
R seusprojetosartl'sticos. XXr daarte_AsRES|DENC|ASdeem ecccccccccoe meses.
Podem ser auto-convocados ou ser orientadas para a producao
coordenados por uma pessoa de trabalho ou para o desenvol-
com mais experiéncia do que os vimento de uma pesquisa, e en-
outros participantes. volvem um deslocamento tem-
porario do participante de seu
Mais infor!nagégs ‘sobre. este tema: espaco de trabalho ou moradia.
veja tambeém a bibliografia deste manual: http://tiny.cc/residenciasdearte-LA
Pagina 130. L p \ Yy \_ _J
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ORGANIZACIONES
INSTITUCIONALES

eMuseo eGaleria Comercial e Sala de Exhibicion
" Es unainstitucion publica o privada ) é Es una em : : ) é ; i )
i presa privada con fines Es un espacio alojado dentro de una
vevees...| €ncargadadelacervo, archivo, ceseeso] delucroorientadaalaventade <e....d institucion para exponer obras de arte,
INTRO . investigacion, restauracion, resguardo obras y la promocién de la carrera con el tnico objetivo de hacer difusion
y exhibicion de una coleccion de obras de artistas visuales. de arte y artistas.
. de arte. También desarrollan activi- http://tiny.cc/galeriasdearte http://tiny.cc/salasdeexhibicion
. dades de relacion con comunidades
. diversas y publico en general.
§ Lhttp://tiny.cc/museosdearte y \ y \ y
ceeed
E eCentro Cultural e Centro De Documentacion e Centro De Investigacion
rEs un espacio de convivencia abierto a A 4 Es una institucion que aloja un ) é Es una organizacion dedicada al )
la comunidad, para favorecer su cohe- archivo de documentos, textos, trabajo de recoleccion, conceptualiza-
. sion a través de actividades de arte y fotografias, organizadas segun una cion y diagramacion de informacion
Mas informacién sobre este tema: 2 uuve..J cultura,  .......I linea editorial explicita o implicita. ......] enfuncion de lineas de investigacion
Consulta también la bibliografia de este manual: http://tiny.cc/centrosculturales http://tiny.cc/centrosdedocumentacion especificas.
Pagina 130. http://tiny.cc/centrosdeinvestigacion
\_ Yy \ J . S

ORGANIZACOES
INSTITUCIONAIS

e Museu e Galeria Comercial eSala de Exposicoes
" E umainstituigao publi rivada | [ ¢ : ! h (¢ i |
INTRO uma instituicao publica ou privada E uma empresa privada com fins E um espaco alojado dentro de uma
ceeesessq QUEpOSSUIUMAcCErvVo, arquivo, pes- «+sss00s lucrativos, orientada para a comer- .......| oOrganizacao (de arte ou cultura)
quisa, restauracao, guarda e expo- cializacdo de obras e a promocéo da destinada a expor obras de arte, com
. sicao de uma colecao de obras de arte. carreira e trajetoria de artistas o Unico objetivo de divulgar artistas.
. Também desenvolvem atividades de plasticos. http://tiny.cc/salasdeexhibicion
. relacionamento com o publico ou http://tiny.cc/galeriasdearte
; comunidades.
: \ http://tiny.cc/museosdearte y \ y \ y
: e Centro Cultural e Centro De Documentacao eCentro De Pesquisa
: (. A ) [ e A e N :
: E um espaco de convivéncia aberto E uma instituicao que acolhe um E uma organizacao que se dedica ao
Mais informagdes sobre este assunto: : a con~1un|dad<’a, para promover a sua arquivo gle docum.entos, textos, trf:\balho deN colet.a, concelfuagao e
Veja também a b|b||ograf|a deste manual. eeeccc e oo coesao atl’aves de atl\"dades per|0d|' poooccee fOtOgraflaS, OrganlzadOS deSde uma XXX dlagramagao de |nf0rmagoes a partlr
Pagina 130. cas de arte e cultura. linha editorial explicita ou implicita. de linhas especificas de pesquisa
http://tiny.cc/centrosculturales http://tiny.cc/centrosdedocumentacion que define para si mesma.
http://tiny.cc/centrosdeinvestigacion
\. Yy \ J \\ Yy
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SERVICIOS PARA EVENTOS

o Montaje /

® Curatoria / Curaduria e Diseino de Montaje Desmontaje
rEs una funcion dentro del sistema de A f Es el disefio conjunto de como sera montada A - Es el momento de ejecutar material y A
arte que puede implicar: investigacion, la exhibicion. técnicamente el disefio de montaje en
seleccion de obras en funcion de una Esto implica desde la disposicion de las espacio de exhibicion, a través de su pre-
INTRO ...+0.| hipotesis, redaccion de guion curatorial, |....] obras hasta pensar los elementos paratex- -+« paracion y modificacion arquitectonica (si
negociacion con instituciones, colabo- tuales (epigrafes, texto de sala, hoja de sala) es necesario): la disposicion de las obras,
: racion en el diseno expografico y con el y para-objetuales (pintura de la sala, bases, instalaciones técnicas (equipos, ilumina-
disefio de programa pedagogico. vitrinas, etc.) que contribuiran a cion, electricidad, sonido, etc.) produccion
. enfatizar la propuesta de la obra. de los elementos paratextuales y
para-objetuales.
.E \ y \_ J \_ J
. .La realizacion de una obra L. .
: para un evento eRedaccion de texto eMediacion
. é . .. ) é . . . . . L) @ .. .. )
: Es la ejecucion de una obra durante Reune los lineamientos basicos de la investi- Es la funcion pedagodgica que un
Mas informacion sobre este tema: : la actividad, en un periodo y tiempo gacion critica o curatorial. Haciendo explicita mediador o educador ejerce dentro de
Consulta también la bibliografia de este manual: Ceeees y ocupando un espacio determinado. -+« lahipdtesis de trabajo para los visitantes. ««+4d unainstitucion de arte, para la difusion
Pagina 130. (Perfomance, ambientacion, video Existen diferentes tipos de textos: texto de y comunicacion del contenido que es
mapping, etc.) sala, comunicado o gacetilla de prensa, texto exhibido, a fin de ser extensivo para dife-
de catalogo, texto critico, etc. rentes tipos de publicos.
G J \ y \_ J
e Curadoria ® Desenho de Montagem eMontagem /| Desmontagem
& . . h [ . . . .Y ([ - . . . h
|NTRO E uma funcao dentro do sistema de arte E o design con'juntc.) de como a exposicao sera E o momento de realizar material e tecnica-
seecsod que pode envolver: pesquisa, selecao -+++} montada. Isto implica desde a forma como as *++l mente o projeto de montagem no espaco
. de obras com base em uma hipotese, obras serao dispostas até pensar os elementos expositivo, através da sua preparacgao e
redacao de um roteiro curatorial, nego- paratextuais (epigrafes, texto da sala, folha do modificacao arquitetonica (se necessario):
: ciacao com instituicoes, colaboracao sala) e elementos para-objectuais (pintura da arranjo das obras, instalacoes técnicas
em design expografico e desenho do sala, bases, vitrinas, etc.) que irao contribuir (equipamentos, iluminacao, eletricidade,
: programa pedagadgico. para enfatizar a proposta da obra. som, etc.) producao de elementos paratex-
e °Z tuais e para-objetuais.
: \ J 7 \\ J
o Arealizacdo de uma obra . .
: paraum evento o Realizacao da Texto eMediacao
\I\/’Ie?alstalrr:lfger:lgi?behigsr(;:;ed:;teer:::;?to E cooeed - E a ejecugéo de uma obra durante a A e é Atenda éS diretrizes ba’.SicaS da Pequisa do ) . é E a fungéo pedagégica que um mediador ou )
Pagina 130. atividade, em um periodo e tempo e texto critico ou curatorial, explicitando a educador exerce dentro de uma instituicdo
ocupando um espaco determinado. hipotese de trabalho aos visitantes. de arte, para a divulgacdo e comunicacao
(performance, ambientacao, video Existem diferentes tipos de textos: texto da sala, dos contetido que expde, de forma a ser ex-
mapping, etc.) comunicado a imprensa ou comunicado a tensiva a diferentes tipos de publicos.
imprensa, texto do catalogo, texto critico, etc.
\, J \_ ) \ J
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INCENTIVOS

ePremio e Fondo Concursable :-::-<::ccccc.2c0
4 - . \ [ ) :
Es un reconocimiento publico o Es una metodologia publica o Hay diferentes tipos de
privado, de trayectoria o calidad, privada de seleccion que otorga Fondos, segun el destino y
Int o donde a través de una seleccion un presupuesto para el financia- requerimientos solicitados:
(concurso publico o por miento de actividades en Arte. . oMecenazgo
invitacion) artistas, otros En él se establecen BASES que r|3eca orientadaa 4 - N
trabajadores de arte, y/o organi- actuan como un Contrato de Formacion Académica, Es una asignacion presupues-
zaciones compiten por un monto Seleccidn y Asignacion de o no formal y becas de taria que contempla la Politica
de dinero o una distincion (sin di- Fondos. Produccion / Creacion. Publica, donde quienes apor-
nero) asignado si los postulantes Estas BASES definen: \, J tan el dinero obtienen benefi-
e00000000000000000 cumplen |aS basesycondiCiones eoo0e0 -Las CondiCioneSde Ia CompetenCia. 000000000000 ® 000000000000 00 ciostributarios (descuento de
de un reglamento. Los premios -El tipo de actividad que se financia: " Adquisicién de obra, | impuestos, por ejemplo) y se
pueden ser asignados por un obra, proyecto, gestion o iniciativa de Produccion o lo asignan a Personas u Orga-
jurado o comité seleccionador de arte, publicacion, o financiamiento de Ejecucion de un nizaciones de Arte que tienen
acuerdo a criterios establecidos una instancia de formacion. proyecto de obra. existencia juridica.
. -Los requisitos de las personas que
sobre obra, trayectoria, entre pueden concurrir al concurso. .
otros. , -El jurado o comité seleccionador, 4 ) \ /
http:/[tiny.cc/premiosdearte y las apelaciones posibles a su fallo.
Mas informaglién sqb_re este tema: -Las condiciones y plazo de la Subsidio
Con.sulta también la bibliografia de este manual: realizacion.
Pagina 130. ..
-Las condiciones y fechas de pago \ y
del presupuesto concursado.
\_ J \_ J

INCENTIVOS

.premlo .Editaloooooooooooooooooooooooooooc.)
- : . N (. - :
E um reconhecimento publico o E uma metodologia publica o Existem diferentes tipos

Int o privado de trajetoria ou qualida- privada, de selecédo que concede de Fundos, de acordo
de, onde através de um concurso um orcamento para o financia- com o destino e requisitos
(publico ou por convite) artistas, mento das atividades em arte. solicitados: - eMecenato
outros trabalhadores de arte e/ Estabelece BASES que atuam [ Bolsa orientada para ) 7 \
ou organizagégs competem como um Contrato de Selecao e formfi?é.o . E uma dotacdo orcamentaria
por uma quantia em dinheiro ou atribuicédo de Fundos. academica ou nao que contempla as Politicas
uma d]5t|n930 (sem dinheiro) Essas BASES definem: Lorndml ° BOICS?S de Publicas, onde quem contribui

90 0 0000000000000 009 atrlbu'da ‘aos concorrente's "'que i -As ‘condiga?s' de competigé.o' H p o .L.. .rOOO :J.g.a.o_l L] tl.a.g.a.o.' L] .J. o0 0 04 com o dinheiro Obtém benefl’-
atendem as bases e condicoes -0 tipo de atividade que se financia: - . ~ cios fiscais (dedugdesfiscais,
de um regulamento. Os prémios obtra, prg{?to' ges‘a"f."“ '"'.c'at“’atdz Aquisicio de obra, por exemplo) e os atribui a
podem ser atribuidos por um juri e Aot farmativg, oo e Produgéo ou Pessoas ou Organizagdes de
a comissao de selecao de acordo -Os requisitos das bessoas que Execucio de projeto Arte que tenham existéncia
com critérios estabelecidos de 9 P 9 de obra. legal
- podem Concorrer ao concurso. \, J \ : y

trabalho, carreira, entre outros. s 5530 de selecs v

Mais informacdes sobre este tema: http://tiny.cc/premiosdearte -0 Jurt ou comissao de sefegao, .

: rmagoe X : possiveis recursos a sua decisao.
veja também a bibliografia deste manual: v . o
Pagina 130. -As condicoes e o prazo de realizagao. bsidi
-As condicoes e datas de pagamento Subsidios
do orcamento declarado.
\ J 2= J
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ACTIVIDADES DE

E)I(HIBICI()NIEXPOSICI()N

Intro

000000 OCGOGOGOODS

Mas informacidn sobre este tema:
Consulta también la bibliografia de este manual:
Pagina 130.

Intro

Mais informacoes sobre este tema:
Veja também a bibliografia deste manual:
Pagina 130.
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¢ Exhibicion / Exposicion eSalon de Arte eBienal / Trienal o Festival
é N - ( . . . 4 N
¢Qué tienen en comun? Es un evento periodico Son una instancia de exhi- Es un evento periodico
Colocan objetos de arte para su visualizacion. (anual) donde diferentes bicién colectiva, publicay (semestral o anual) que
Pueden ser individuales o colectivas/grupales, artistas presentan su traba- curada, que ocurren cada 2 reune a artistas de una
itinerantes y retrospectivas. joy compiten por un monto o 3 anos. Estan orientadas misma o multiples dis-
¢En qué se diferencian? en dinero y/o un reconoci- a lainternacionalizaciony ciplinas para mostrar su
En la Exhibicion la prioridad es mostrar. miento a través de la legitimacion de los artis- trabajo por un breve pe-
No involucra un proceso curatorial. '*°| seleccion de un jurado. **| tas,susobrasylasinstitu- |[°°| riodo de tiempo.Puede
En la Exposicion se realiza una presentacion http://tiny.cc/salonesdearte ciones que las organizan. tener una curadoria de
ordenada de objetos segun criterios e inves- También colaboran a la contenidos. Cuenta con
tigaciones curatoriales, creando con ello una consolidacion del mercado la organizacion de un
narrativa, guién o relato organizado, que es de arte, cultura y turismo calendario de presen-
capaz de demostrar.* de la ciudad donde se taciones y actividades
*(Basado en conceptos de Maria Lightowler) realizan. con el publico.
http://tiny.cc/exposicionesdearte http://tiny.cc/bienalesdearte
\ J \\ \ J  \\ J
DE EXIBICAO/EXPOSICAO
oExibicao / Exposicao »Saldo de Arte e Biennial / Triennial e Festival
~ N\ (- . - o & . )
O que eles tém em comum? E um evento pc::‘rlodlco E.ur:na |nsta!nC|a c}e gxpo- E um evento periddico
Eles colocam objetos de arte para visibilidade. (anual) onde diferentes si¢ao coletiva, publica e (semestral ou anual)
Podem ser individuais ou coletivos / grupais, artistas apresentam seus com curadoria, que que retine artistas da
itinerantes e retrospectivos. trabalhos e compgtem por ocorrem a cadfa 20u3 . mesma ou de multiplas
Qual a diferenca entre elas? uma quantia em dinheiro ) anos. Vlsam ainternacio- disciplinas para mostrar
Na Exibig&o a prioridade é mostrar. y/o reconocimiento através nahzagao e legitimacao seus trab,alhos por um
N&o envolve um processo curatorial. ..{ daselecao deum juri. .4 dosartistas, das suas oo curto periodo de tempo.
Na Exposicao é feita uma apresentacio orde- http:/ftiny.cc/salonesdearte obras e das instituicoes Tem a organizacao de
nada dos objetos de acordo com os critérios e que os organizam. Tam- um calendariode
investigacdes curatoriais, criando assim uma bém contribuem para a apresentacoes e ativi-
narrativa organizada, roteiro ou histéria, que é consolidacao do mercado dades com o publico.
passivel de desvelar.* de arte, culturae turismo
*(Baseado em conceitos de Maria Lightowler) na cidade onde sao reali-
http://tiny.cc/exposicionesdearte zadas.
http://tiny.cc/bienalesdearte
\. J \\ \. \. S

Conversemos en [ Vamos conversar em:
http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram)

http://www.trabajadoresdearte.org




ELEMENTOS QUE CONSIDERAR
ENLATRAYECTORIA
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( [No Institucionall )

Gestiones
Autonomas

« Creacionde
publicaciones
independientes

« Colaboracion con
otras gestiones e
instituciones

« Critica institucional

« Conceptualizacion y +
experimentacion posibles
dereferenciar

(CIaves de lectura )

Este cuadro refiere a los items que son
considerados de tu trayectoria para
realizar o conseguir un trabajo en cada

una de estas areas del sistema.

Los Trabajadores de Arte pueden ejecutar
diferentes roles que desarrollen

distintas trayectorias en cada ambito,

\&" simultaneo o correlacion. )

[ [Institucional]]




ELEMENTOS QUE CONSIDERAMOS @

NA TRAJETORIA

Conversemos en [ Vamos conversar em:
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( [Nao Institucionall )

Gestoes
Autonomas

« Criacao de publicacoes
independentes

« Colaboracao com outras
Gestoes e Instituicoes

e Critica institucional

. . . | . . . |
» Conceptualizacaoe

experimentacoes possivel +
deserreferenciadas

(Chaves de leitura R

Nesse quadro se refiere aos items que sao
considerados na sua trajetéria paraa
realizacao ou obtencao de um trabalho em
cada uma dessas areas do sistema. Os
Trabalhadores de Arte podem executar
diferentes papeis que desenvolvem
distintas trajet6rias em cada &mbito em
Qimulténeo e correlacao. )

.
+ .

[InstltucmnaI]




W m e Qs

TOMA DE DECISIONES
TOMADA DE DECISOES

COMO DECIDIR SI PARTICIPAR
EN UNA ACTIVIDAD

COMO DECIDIR PARTICIPAR

DE UMA ATIVIDADE

COMO USAR EL ACUERDO

COMO USAR O ACORDO

COMO IDENTIFICAR

INDICIOS DE DISCRIMINACION
COMO IDENTIFICAR

INDICACOES DE DISCRIMINACAO




COMO DECIDIR SIPARTICIPAREN...[ ITEMS A EVALUAR ] s @

TRAYECTORIA DEL TRAYECTORIA PRESUPUESTO PRESUPUESTO OTRAS APLICA PARA DERECHOS LABORALES FORMACION DE INSCRIPCION
EQUIPO DE TRABAJO INSTITUCIONAL GENERAL INDIVIDUAL CONSIDERACIONES TODAS CONSIDERADOS REDES
e aYa aYa \( “ e aYa N\ aYa )
;Conoces al galerista que te . DR ; Cuanto esperas vender ;La galeriaya participd en ; 4 ia?
[ : é H /
PIXI« IE'II':\E\IIIIDTAARNEAN hace lainvitacion? ; Haz visto ¢Hace cuantos afios ¢EX'ST9 |nformaC|orI_pu(tj)l|c?a T en LaFI):eria? esta Feria antes? ¢ aﬁﬁiﬁﬁiotﬂ%fr;e"a
antes la participacion de esta que se realiza la Feria? sobre las ventas realizadas ¢Fijaron el porcentaje ¢Cuanto vendié la edicion ¢Pagantraslado de obra? informacion curricular
UNA FERIA galeria en una Feria? version anterior? deventa? anterior? ¢Disponibilizande || ¢Consideran segurode obra? datos de contacto? Y
I J J J informacién sobre . laenpb_a#abda/ s? \ J
los eventos que ¢Esclaralainformacion con
e aYa aYa aYa “ .
- . han realizado? respectoal trato sobre los i .
ME INVITAN A ¢Conocesallas personas Sila exposicion es itinerante (,Tler;arz?::ag“r;zg?a%nbrrggnto +Poseen unarchivo derechos de propiedad ¢Hay catélogo ge la
PARTICIPAREN que organizan? ;En que instituciones estuvo? || ¢Tienenunaestimacion de P i deltrabaio realizado? intelectual que maneja la ., exposicion?
1 : ¢ . : Hay remuneracion J g Incluyen la informacion
U NEA EXPOSICION ¢Hasvistouna ¢Qué convenios tuvo o presupuesto parasu ¢ oor tu trabajo? organizacion? “do obras experiencia
COLECTIVA exposicién anterior mantiene con otras realizacion? . ’ DS,
Y P
OINDVIDUAL gognod | : ety B
. J\. J\\ J\\ J  vigentede cada pais. \. J
ME OFRECEN (;Comoeselorganigramayen | AT \( ¢Los honorarios ofrecidos ) [ | ¢Sonexplicitoslos | [ h ( )
qué lugar se ubica el areade ¢Conoces lainstituciony . : estandeacuerdoatus ) " L criterios de trabajo, la ; Por cuanto tiempo . Qarac inali
TRABAJO EN trabajo enrelaciénalatoma sus actividades? %ﬁﬁggg,? _eslgrslgirécsiﬁgs necesidades? ¢Esexplicitola descripcion del cargahoraria, las “ esel contrato?p (l,Sera§(:||[]cclug olgn
UNA | de decisionesinstitucionales? || ;Coincide contutrabajoen mismos son fondos ¢Corresponden al Acuerdo cargo ofrecido,el procesode | | condiciones laborales, | | ;Hay "periodo de prueba™? 0s g_rgd ! g sdelas
LCIVe[sl [l | ;Cuantaexperiencia tienenen términos ideologicosy piblicos o privados? de Trabajadores? selecccljgr]/ contra]xctac!gn y?las las tareas especificas ¢Incluye plande saludy acol\rn aiif:n%ue
FORMAL eserollos quebcqo;dlnarlan profesionales? : ¢Pagan a’flergpo?a sus condiciones ofrecidas: quese pomgrom?tt% prevision social? g !
L mi trabajo’ L JU JU empleados? )L )| aasumircadaparte? || ) L )
e \( \( ) e ) s )
; Colocan los nombres, la
ME INVITAN A o * guolocanic 10res,
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COMOUSAREL ACUERDO/COMO USAROACORDO

SUMAR
TOPOS LOS 4
ITEMS

K

USAEL
MONTO MINIMO
REFERENCIAL

USEQ
VALOR MINIMO
REFERENCIAL

CONSULTA

CON OTRXS
TRABAJADORXS ADICIONAR
CONSULTA TODOS 0S
COM OUTROS ITENS

JRABALHADORE

9
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COMO IDENTIFICAR INDICIOS
DE DISCRIMINACION

¢HAY EQUIDAD DE GENERO,

SEXUALIDAD, RAZA, RELIGION,

EDAD, CONDICION DE SALUD
Y/0 CONDICION SOCIAL

EN EL EQUIPO DE TRABAJO?

¢SON EXPLICITOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION DE
TU TRABAJO?

. TU REMUNERACION
ES SIMILAR A OTROS
TRABAJADORES EN EL
MISMO NIVEL DE
RESPONSABILIDAD?

:COMO MANTENERLO?

( h

A través del reconocimiento
de los simbolosy
festividades que destaquen
esas condiciones en las
persona (mes del orgullo,
respeto a las fiestas
rell iosas, etc.); y del apoyo

e leyes que los amparen.

Asentar por escrito
a través de un contrato o
documento que explicite las
obll%acmnes de las partes
involucradas en el trabajo.

Asentar por escrito
a través de un contrato o
documento que explicite las
obll%acmnes de las partes
involucradas en el trabajo.

;COMO LOGRARLO?

A través de instancias de
formacién y capacitacion
con la asesoria
de un especialista en
desigualdades laborales.

Solicitar a la organizacion
o institucion la redaccion
de un MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONALES donde
se incluya: Organigrama,
definicién de roles
y funciones de los
trabajadores, carga horaria,
un proFuesta de resolucion
de conflictos y el plan anual
Lde trabajo de la institucic’m.J

@ )

Solicitar a la
organizacion o institucion el
establecimiento de niveles
de jerarquia de los roles y
funciones de los
trabajadores, estableciendo
equwalenmas en los cargos
y sus remuneraciones.
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.COMO ENFRENTARLO?

r

Dinamicas organizadas por
un mediador especialista
en desigualdad laboral,
amparadas por las leyes
contra la discriminacién
de tu pais.

~

Establecer reuniones
periédicas de planificacion
y evaluacion del trabajo en

equipo.

Llamado a una reunion de
consenso entre todas las
Jaartes involucradas en la
stribucion desigual de la
remunerancion.

http://www.trabajadoresdearte.org



COMO IDENTIFICAR INDICAGCOES
DE DISCRIMINACAO

HA IGUALDADE DE GENERO,
SEXUALIDADE, RACA,
RELIGIAO, IDADE, CONDICAO
DE SAUDE E/OU CONDICAO
SOCIAL NA EQUIPE

DE TRABALHO?

OS CRITERIOS DE AVALIAGAO
DO SEU TRABALHO SAO
EXPLICITOS?

A SUA REMUNERACAO
E SEMELHANTE A OUTROS
TRABALHADORES
DO MESMO NiVEL DE
RESPONSABILIDADE?

COMO MANTER?

7

Através do reconhecimento
de simbolos e festividades
gue evidenciam essas
condicoes na pessoa (més
do orgulho, respeito pelos
feriados religiosos, etc.);
e 0 apoio de leis
que os protegem.

2

Estabelecer por escrito por
meio de um contrato ou
documento que especifica
as obrigacoes das partes
envolvidas no trabalho.

.

COMO LOGRAR?

J

r

Estabelecer por escrito por
meio de um contrato ou
documento que especifica
as obrigacoes das partes
envolvidas no trabalho.

1

Por meio de insténcias de
educacao e formacao com
assessoria de especialista
em desigualdades
trabalhistas.

.

Solicitar a organizacao ou
instituicao que
elabore um Manual De
Procedimentos
Institucionais que inclua:
organograma, definicao de
papeis e funcoes dos
trabalhadores, carga
horaria, proposta de
resolucao de conflitos
e plano anual de trabalho
da instituicao.

J

r
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Solicitar a organizacao ou
instituicao que estabeleca
0s niveis hierarquicos
dos papéis e funcoes
dos trabalhadores,
estabelecendo
equivaléncias nos cargos e
na sua remuneracao.

1

J

COMO ENFRENTAR?

Dindmica organizada por
mediador especializado em
desigualdades laborais,
prot_egido pelas leis
anti-discriminacao
do seu pais.

Estabelecer reunides
regulares para planejar e
avaliar o trabalho em
equipe.

Convocar uma reuniao de
consenso entre todas as
partes envolvidas na
distribuicao desigual
da remuneracao.

http://www.trabajadoresdearte.org



MAPA DE TRABAJADORAS DE ARTE EN
LATINOAMERICA

MAPA DE TRABALHADORES DE ARTE
NA AMERICA LATINA

MAPA DE ASOCIACIONES DE ARTEEN
LATINOAMERICA

MAPA DAS ASSOCIACOES DE ARTE DA
AMERICA LATINA |
MAPA DE ESCENAS LOCALES DE e
ARTE EN LATINOAMERICA |
MAPA DE CENAS LOCAIS DE ARTE NA p—
AMERICA LATINA |
DIAGRAMA DE TIPOS DE ORGANIZACION
EN LATINOAMERICA

DIAGRAMA DE TIPOS DE ORGANIZACAO
NA AMERICA LATINA

MERCADO DE ARTE

MERCADO DE ARTE

PRIORIDADES DE POLITICAS PUBLICAS

PRIORIDADES DAS POLITICAS PUBLICAS
PRIMER CENSO LATINOAMERICANO DE ARTE
CONTEMPORANEO - 2015

MAPAS Y DIAGRAMAS PRIMEIRO CEerO LATINO-AMERICANO DE ARTE
MAPAS E DIAGRAMAS CENSOS DE ARTE | ARTISTAS EN LATINOAMERICA

CENSOS DE ARTE / ARTISTAS NA AMERICA LATINA
MAPA DE RELEVAMIENTOS DE ARTISTAS Y
TRABAJADORES DE ARTE EN LATINOAMERICA
MAPA DE RELEVACOES DE ARTISTAS E
TRABALHADORES DA ARTE NA AMERICA LATINA
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DIAGRAMA TIPOS DE ORGANIZACION EN LAT’INOAMéRICA
DIAGRAMA TIPOS DE ORGANIZAGCAO NA AMERICA LATINA

Version/Versao 1.1
Abril / Abril 2021
Secretaria de Cultura

Secretaria Da Cultura + JERARQUiA JERARQUI’A

Ministerios.de Cultura
Ministerios de Cultura

Fondos de Arte y Cultura
Edital de Arte e Cultura

Unjversgldgd P'.'iV‘ada
Museo Napionlal Universidade Privada
Feria de'arte Museu Naciona
Feira de’arte

Universidad Publica
Universidade Publica

Bienal Centro de Investigacion
Bienal

Centro de Pesquisa
Centro Cultural Nacional

¢ Museo Regional
Centro Cultural Nacietig! Museu Regional Centro Cultural Municipal

.. Centro Cultural Municipal Sala de Exhibicion
Fundacion i Sala de Exposic¢ao
Fundacao Galeria
Galeria
- PRESUPUESTO ' — PRESUPUESTO
ORCAMENTO ORCAMENTO
ONG .
ONG Grupo de estudios
Grupo de estudos
Gestion Autonoma (+10 anos) Colectivo de Artistas
Gestao Autonoma (+10 anos) . :
Revista Coletivo de Artistas
Revista
Gestion Autonoma (-5 anos)
Oficina de Arte Gestio Autonoma (-5 anos)
Escritorio de Arte

Autofinanciado
Autofinanciado

Ocupacion
Ocupacao

Iniciativa de arte
Iniciativa de arte

> J ORGANICA ORGANICA

Conversemos en [ Vamos conversar em:

Mas informacidn sobre este tema: Ver CONCEPTOS: Pag 42.
Mais informacodes sobre este tema: Veja o CONCEITOS: Pag 42.

http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram) http://[www.trabajadoresdearte.org



MERCADO DE ARTE
MERCADO DE ARTE

ESTIMACIONES REALIZADAS A PARTIRDE SEGUIMIENTOSDE  ESTIMATIVAS FEITAS A PARTIR DO ACOMPANHAMENTO
ESTUDIOS DE MERCADO, TRANSACCIONES DE FERIAS DE ESTUDOS DE MERCADO, TRANSACOES DE FERIAS E
Y PRESUPUESTOS PUBLICOS EN AMERICA LATINA [ 2012-20] ORCAMENTOS PUBLICOS NA AMERICA LATINA [2012-20]

) ) MERCADO
POLITICAS PUBLICAS GALERIAS
DE ARTE /
MERCADO MERCADO BECAS,
MERCADO LABORAL GALERIAS $OSI1?_8§1EI;REMIOS
[INSTITUCIONALIDAD] 2=5% VIERCADO DE BOLSAS
[INSTITUCIONALIDADE] EDITAIS. PREMIOS E
BIENALES / SALOES’ P
W
MERSADO.. X)) 10-12% -
INSTITUCIONES ® ”
PUBLICAS Y , s
PRIVADAS 7 @/ A
MERC EA|\5|)|(2: Ny (© \ \’ AUTOFINACIADOS
ADEMCO.L , AUTOFINACIADOS
URES
s
ﬂ@@/@ MERCADO
P GESTION AUTONOMA
P MERCADO _
P GESTAO AUTONOMA
P 4
P
P 4
P 4
P 4
s
, ’»
P ” PRECARIZACION
s LABORAL
[INFORMALIDAD]
s PRECARIZACAO
P P 4 TRABALHISTA
P [INFORMALIDADE]
&
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http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram)

http://www.trabajadoresdearte.org



PRIORIDADES DE LAS [FINANCIAMIENTO]
POLITICAS PUBLICAS

@ .

TIPO DE ORGANIZACION ROL EJECUTOR POBLACION ORGANIZACIONES
FINANCIAMIENTO R BENEFICIADO el BENEFICIADA PRIORITARIO BENEFICIADA NO BENEFICIADAS
| | | ( W ' [ EnseNanzameDiA | | PROFESORES ] ( || [ ocupaciones |
PEDAGOGIA .
[ ENSENANZASUPERIOR | [ FUNCIONARIOS ] EMPRESAS
: REVISTAS, INSTITUTOS,
| INVESTIGACION | | UNIVERSIDAD ] [ iNnvEsTiGADORES | ( ETC)
i MINISTERIOY SECS. DE CULTURA
BUROCRACIA [ ] FUNCIONARIOS
ASIGNACION [ FONDOS CONCURSABLES ] ROLES
. RDIIEBSIE%T@EDSE_O ; & ’ NO BENEFICIADOS
INSTITUCIONES [ FUNCIONARIOS |
PUBLICAS -
| MONTAJISTAS | ( CRITICOS )
CENTROS CULTURALES [ EDUCADORES ]
TURISMO [ INVESTIGADORES ]
ESPECIALISTAS EN
L J | ] [ CURADORES ] ARTE Y CULTURA
{ ) /
LARGO PLAZO [EDITORIALES INSTITUCIONALES] [ EDITORES ] PUBLICO EN
GENERAL
[ MUSEOS ] [ ]
) r | ( ] ( FERIAS ] [ coLeccionistas |
MERCADO
E%gﬂgﬁg [ GALERIAS ] GALERISTAS |
' ] ( BIENALES ] [ Funcionarios |
CONCURSOS,
LICITACIONES Y [ FESTIVALES ] [ MONTAJISTAS ]
MECENAZGOS
INSJAW,&%ES [ CENTROS CULTURALES ] [ EDUCADORES ]
TURISMO [ MUSEOS ] [ INvEsTIGADORES | ,
.COMO
[EDITORIALES INSTITUCIONALES] [ CURADORES ] SUBSISTEN LOS
EVENTUALES?
[FUNDACIONES/ONG/ASOC.CNILES] [ EDITORES ]
: SUBSIDIO PRIVADO
\ ) | ) I J [GESTIONES AUTONOMAS INSTITUCIONALES] [ ] L | 200 TRABAJO ]
f 1 1 ( ¢ GESTIONES AUTONOMAS i ]
CONCURSOS ORGANIZACIONES [ EXHIBICION ] [ ] [GESTORES INDEPENDIENTES] [ COOPERATIVA ]
PRIVADAS -
L || [ INSCRIPCION ] [EDITORIALES INDEPENDIENTES] [ ] [ CROWDFUNDING ]
| PRODUCCION | | ARTISTAS ] | INTERcAMBIO |
EVENTUAL [ INVESTIGACION | COLECTIVOS ( ) | EsPEciALISTASEN
| | |CURADORES INDEPENDIENTES ARTE [ VENTA PRODUCTOS ]
cogé:éJAgsgs, PERSONAS | INSCRIPCION | W [PRESTACION SERVICIOS |
GRUPOS DE
PREMIOS . I
[ EXHIBICION ] B%%Eﬂ?rf%&%m INVESTIGADORES [ PRESTACION DE ]
- SERVICIOS NO
| J 1 J 1 J [ PEDAGOGIA ] | J | J VINCULADOS AL ARTE
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PRIORIDADES DAS [ORCAMENTOS]
POLITICAS PUBLICAS

POLITICAS

PUBLICAS

TIPO DE ORGANIZAGAO PAPEL POPULACAO ORGANIZACOES NAO
ORCAMENTOS FORMAIS A BRI BENEFICIARIA EJECUTOR BENEFICIRIA BENEFICIADAS
' | [ ENSENANZAMEDIA | | PROFESSORES | | ocupAgoEsS |
PEDAGOGIA - ;
\ | | ENSENANZASUPERIOR | [ FUNCIONARIOS | EMPRESAS
(REVISTAS, INSTITUTOS
| PEsauisA | | UNIVERSIDADE ] [ PESQUISADORES ]
I | MINISTERIO ESECS. DECULTURA | FUNCIONARIOS
ATRIBUIGAO k J [ FUNDOS CONCURSABLES ] . PAPEIS
Oglgﬂﬁé 350 h L - - NAO BENEFICIADOS
PUBLICAS -
[ MONTAGEM ] ( CRITICOS )
CENTROS CULTURAIS [ EDUCADORES ]
TURISMO | PESQUISADORES |
ESPECIALISTAS EM
| IR CURADORES | | ARTEYCULTURA
/
LONGO PRAZO [ EDITORIAS INSTITUCIONALES ] [ EDITORES ] PUBLICO GERAL
\ | MUSEUS ] | |
r | ( FERIAS | | coLEccioNADORES |
MERCADO -
[ GALERIAS ] GALERISTAS |
' | ( BIENAIS ] [ Funcionarios |
EDITAIS,
LICITACOES E | FESTIVAIS ] ( MONTAGEM |
MECENAZGOS N
INSTITUICOES
STITLIco, | CENTROSCULTURAIS | | EDUCADORES |
TURISMO | MUSEUS | | PEsauisaDORES |
COMO PERSISTEM 0S
[ EDITORIAS INSTITUCIONALES ] [ CURADORES ] EVENTUAIS?
[FUNDA(;()ES/ONG/ASOCIAQAOCIVIL] [ EDITORES ]
\ | | PEQUENASINSTITUGOES | | | [ S“,‘i?l‘;'ﬁﬁgg‘g"o"° ]
i A GESTOES AUTONOMAS
EDITAIS oRGANIZACOES | | EXIBIGAO | | | [GESTORES INDEPENDIENTES| [ coorerarva )
PRIVADAS [ INscRICA0 | [ EDITORIAS INDEPENDIENTES | | ) [ crowbFuNDING |
| PRODUGAO | | 1 ( ARTISTAS ) TROCA
EVENTUAL COLETIVOS ESPECIALISTAS EM [ ]
| PEsquisA | | CURADORES INDEPENDIENTES ARTE  VENDAPRODUCTOS |
EDITAIS, - »
BOLSASY PESSOAS | INscRigAo | [PRESTAGAO DE SERVIGO|
PREMIOS " GRUPO DE PESQUISA
| EXBIGRO | E DOGUMENTAGAO PESQUISADORES PRESTAGAO DE SERVICO
| PEDAGOGIA | J VINCULADO AL ARTE
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PARTE 1 - DATOS GENERALES /| DADOS GERAIS
SEGMENTACION [l

(EL Primer Censo
Latinomericano de Arte
Contemporaneo fue una
iniciativa colaborativa que
se desarroll6é en abril de 2015
para saber cuantos Artistas y
Trabajadores de Arte
Contemporéaneo hay en
Latinoamérica, dénde viven y
trabajan, en qué condiciones
laborales, como se organizan
y relacionan con Instituciones,
Organizaciones y Gestiones
de Arte.

Participaron 3084 Artistas,
Curadores, Investigadores,
Gestores, Galeristas,
Funcionarios, Profesores
Secundarios y Universitarios,
Periodistas Culturales y otros
que nacieron, viven o trabajan
en 23 paises: Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Colom-
bia, Costa Rica, Cuba, Ecua-
dor, El Salvador, Guatemala,
Guyana, Haiti, Honduras,
Jamaica, México, Nicaragua,
Panama, Paraguay, Perua,
Puerto Rico, Republica
Dominicana, Uruguay y
Venezuela.

El Equipo de trabajo del
Censo estuvo conformado
por Jorge SepulvedaT.
(Coordinador), Miguel
Michelson (Desarrollo),
Guillermina Bustos
(Contenidos), Ete Mendoquino
y Nicolas Bertona (Disefo),
Alice Ricciy Fernanda Taddei
(Traduccion al Portugués).
Colaboré en el desarrollo de la
idea en 2014: |lze Petroni Ph.D.

Universo total:
3084 participantes

POR IDENTIDAD
DE GENERO

SEGMENTACAO
DE IDENTIDADE

DE GENERO

Del total de participantes el
58,4 % fueron mujeres (o se
identifican como mujeres) y
el 41.6% hombres (o se

identifican como hombres).

Do total de participantes,
58,4% eram mulheres (ou
se identificam como
mulheres) e 41,6% sao
homens (ou se identificam

como homens).

MUJER

MULHER

]

HOMBRE
HOMEM

]

SEGMENTACION
POR EDAD

SEGMENTACAO
POR IDADE

18A 25

ANOS ANOS

25A35

ANOS ANOS

e

35 A 45

~N

| ANOS ANOS |

45 A 55

~N

.

-4
:ANOS ANOS |

ANOS
MAIS DE 55
ANOS

([ MAS DE 55 |

)
]

Los participantes por edad
estuvieron concentrados
en la franja etariade 25 a
55 anos (78,36%) siendo la
con mas participacion
entre 25y 35 afos (31,58%).

Os participantes por idade
concentraram-se na faixa
etaria de 25 a 55 anos
(78,36%) sendo aquela com
maior participacao entre

J

25 e 35 anos (31,58%).

Conversemos en [ Vamos conversar em:
http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram)

SEGMENTACION
POR PAIS

SEGMENTACAO
POR PAIS

ARGENTINA )

Los 5 paises con mayor
participacion fueron:
Argentina (27,9%), Chile (18,6
%), Brasil (11,1%), Colombia
(9,9%) y México (7,1%).

Os 5 paises com maior
participacao foram:
Argentina (27,9%), Chile
(18,6%), Brasil (11,1%),
Coléombia (9,9%) e

México (7,1%).

=—17%- BOLVIA )

(Or111%{__BRASIL )

CHILE )

()r9.9%-{ COLOMBIA/COLOMBIA )

— 0.6% { COSTARICA )
—06%{ CUBA )

0—30%{ ECUADOR/EQUADOR )

— 0.4% {EL SALVADOR)
— 0.2% { HONDURAS )
— 0.2% { GUATEMALA )
O—71%{ MEXICO )

0—3.1%{ PARAGUAY/PARAGUAI )

O—46%{ PERU |
— 0.3% {PUERTORICO)
—04%{ R.DOMINICANA ]

0—31% { URUGUAY/URUGUAI )

O— 51% { VENEZUELA )

FORA DE AMERICA LATINA

o— 2.2% { FUERA DE LATINOAMERICA ]

(0 Censo Latinoamericano de )
Arte Contemporanea é uma
iniciativa colaborativa que se
realiza em abril de 2015 para
saber quantos artistas e
trabalhadores de Arte
Contemporanea ha na
Latinoamérica, onde vivem e
trabalham, em que condicdes
trabalham, como se
organizam e relacionam com
Instituicoes e Gestoes de
Arte.

Participam 3084 artistas,
curadores, investigadores,
gestores, galeristas,
funcionarios, professores
secundarios e universitarios,
jornalistas culturais, e outros
gue nasceram, vivem ou
trabalham na Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Colém-
bia, Costa Rica, Cuba, Equa-
dor, El Salvador, Guatemala,
Guiana, Haiti, Honduras,
Jamaica, México, Nicaragua,
Panama, Paraguai, Peru, Porto
Rico, Republica Dominicana,
Uruguai e Venezuela.

A equipe de trabalho do
Censo foi composta por Jorge
SepulvedaT. (Coordenador),
Miguel Michelson (Desen-
volvimento), Guillermina
Bustos (Contetdo),

Ete Mendoquino e Nicolas
Bertona (Design), Alice Ricci e
Fernanda Taddei (Traducéo
para o Portugués). Colaborou
no desenvolvimento da ideia
em 2014: Ilze Petroni Ph.D.

Universo total:

k3084 participantes

http://www.trabajadoresdearte.org
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SEGMENTACION La mayoria de los participantes tienen W [EL63,5% de los participantes dicta clases de arte, de ese
POR GRADO grado universitario (61.9%) <= porcentaje el 36,6% realiza clases en instituciones
ACADEMICO y posgraduacion (28,1%). =06 g a (universidad, academia, etc) y un 41,7% de manera

= El 10% tienen educacién secundaria o O<C g autonoma. o
SEGMENTACAO basica. o9 e L Nota: algunos de los participantes dan clases en
POR GRAU 2P 2 ] instituciones y de forma auténoma.
A maioria d ticipant i = =
ACANAIEY unr?\,ae'fsri'%rigs(é’%%%agégfgﬁgﬁil;'cgéf“ Q ) % = = 63,5% dos participantes ministram aulas de arte, desse
; (28,1%). 10% possuem ensino médio ou o Z<= 5 |percentual 36,6% fazem aulas em instituicées (universidade,
- 0.0% { BASICA ] fundamental. <§f é academia, etc.) e 41,7% de forma independente.
FUNDAMENTAL | ( 5 o Nota: alguns dos participantes dao aulas em instituicées e
SECUNDARID s " de forma independente.
0_10-0% MEDIA ] Los 5 paises con mayor - -
participacion fueron: °
Argentina (27,9%), Chile (18,6 f‘\)
%), Brasil (11,1%), Colombia s
(9,9%) y México (7,1%). ™
UNIVERSITARIO] , .
A Os 5 paises com maior :
UNIVERSITARIA participacdo foram: Universo 2969 personas / pessoas

Argentina (27,9%), Chile
(18,6%), Brasil (11,1%),
Colémbia (9,9%) e
México (7,1%).

¢ DAS CLASES DE ARTE ?/VOCE DA AULAS DE ARTE?

28.1%

_POSTGRADO_
POS—GRADUACAO]

¢(ESTUDIASTE EN
EL EXTRANJERO?

VOCE ESTUDOU

ELl32,1% de los participantes
han estudiado en el extran-
jero (en otro pais donde
residen).

De los participantes

que han estudiado en
el extranjero el 50% lo
ha hecho en Europay

En la educacion de NO EXTERIOR? el 38,% en otro pais
instituciones no formales 32,1% dos participantes tem | |de Sudamérica.
los Talleres-workshop son estudos no exterior (em
prioritarios para los ~ ] outro pais onde residem). Dos participantes que
QP participantes (80.8%), NAO ~ estudaram no exte?ior,
®) o seguido por la asistencia a ) 50% o fizeram na
c:}:) =) Conferencias (73.%) y < & Ll Europa e 38% em
x = Clinicas de arte (50,7%). &) 8 < - L |outro pais
% <2 0 - N ro 8 A SO S |sul-americano.
= S 0 < < | Naeducacao nas institu- so LFE Fg£ &
h ) =) 2 O O |icoes de ensino ndo formal, I s w8
2 L W a £ .5 | as oficinas-workshops séo oY SO =5
=z o OF = Q Q | prioridade para os partici- oS TO <
o g L3 Z @ & | pantes (80,8%), seguidas T £ S ==
o S ol Q L& [ da assisténcia a Congres- zw X << o nn
sos (73,0%) e Grupos de W= XL L Qo
Estudo de Arte (50,7%). © o
3 X
) @ 0 6 €
Universo 2969 personas / pessoas SIM Universo 1051 personas / pessoas

Varias opciones / Varias opcoes

TIPOLOGIA DE ACTIVIDAD - PARTICIPACION / TIPO DE ATIVIDADE - PARTICIPAGAQ

Conversemos en [ Vamos conversar em:
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FESOR O DOCENNTE NO

STOR DE ARTE

MAL/PROFESSOR OU
OFESSOR NAO-FORMAL

NVESTIGADOR
ESQUISADOR

@)

ROFESOR UNIVERSITARIO
ROFESSOR UNIVERSITARI
RODUCTOR

RODUTOR

ROFESOR SECUNDARIO
ROFESSOR DE LICEU

MONTAJISTA
MONTADOR

ARIO PUBLICO
ARIO PUBLICO

8.6% ASISTENTE DE ARTISTA
ey ASSISTENTE DE ARTISTA

FUNCION
FUNCION

EDITOR DE PUBLICACIONES
EDITOR DE PUBLICACOES

Universo 3084 personas / pessoas Varias opciones / Varias opcoes

PROFESIONES O ROLES/PROFISSOES OU PAPEIS

PROFESORTERCIARIO
PROFESSOR TERCIARIO

Version [ Versao 1.1

. Abril 2021
o < 2
o
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trabajo en arte contempora-
neo muestra que el
segmento con mayor
representacion ha
trabajado entre 10y 20 anos
(31.32%), seguido de
quienes han trabajado mas
de 20 afios (28,61%),
quienes han trabajado entre
5y 10 anos (22,12%) y
menos de 5 afos (17.9%).

A distribuicao por anos de
trabalho em arte contem-
poranea mostra que o
segmento com maior
representatividade
trabalhou entre 10 e 20
anos (31,32%), seguido
pelos que trabalharam mais
de 20 anos (28,61%), que
trabalharam entre 5e 10
anos (22,12%) e menos de 5
anos (17,9%).

[ La distribucién por anos de )

SEGMENTACION
PORTIEMPO
DETRABAJO

ENARTE

SEGMENTACAO
PORTEMPO
DETRABALHO
EMARTE

( MENOSDE )
 5ANOS /ANOS )

( ENTRE5A )
(10 ANOS / ANOS

( ENTRE10A )

[ Las 5 profesiones o roles
con mayor representacion
son Artista (85%), Profesor
o Docente no Formal (27%),
Gestor de Arte (24%),
Investigador (19,1%) y
Curador (18,2%).

Nota: algunos
participantes desarrollan
varios roles.

As 5 profissoes ou papéis
com maior representacao
sao Artista (85%),
Professor ou Professor
Nao-Formal (27%), Gestor
de Arte (24%), Pesquisador
(19,1%) e Curador (18,2%).
Nota: alguns participantes
desempenham varios

papéis funcoes.

|20 ANOS / ANOS,

( MASDE )
20 ANOS /
MAIS DE

| 20ANOS |

Conversemos en [ Vamos conversar em:
http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram)

Las 5 actividades mas realizadas por los participantes son
Exposicién Colectiva (81,7%), Exposicién Individual (63,8%),
0 Talleres - Workshop (52,7% como participante, no como profesor),
< " en la realizacion de Intervenciones Urbanas (42,9%) y en Ferias de
= = < E Arte (41%).
) o) . . : - - i
o 5 x o = As 5 atividades mais realizadas pelos participantes sao Exposicao
% = (:,’) Eou Coletiva (81,7%), Exposicao Individual (63,8%), Oficinas -
> o w < < E Workshops (52,7% como participante,ndo como professor), na
o = ] > w3 realizacao de Intervencdes Urbanas (42,9%) e em Feiras de Arte
‘EE} C}) 5 % o < w (41%).
5 < > w <=~ e o
g oW g3 w =
T 5 < gk % < =<
< o = O< X 0O = Ll =
S 3205588 2 , 2 2g 85
a é Z Oz | O fﬁ NI < a0 oo
o Q Zx < 30 & O SsSs oo
o O= n O= < S 7 a9
w I Jo S 6 <« n . @rw xow
g & 33° ~NE3S2 Sz w FE wIx'Y 548 EO
i TN = wR WS ke 5 xxxxg T woo
R E 25O S=EES G~ < EE L Wg oy
) LW O mhwwA S0 c a0 3 L wEZzo
alals S @ nn D< é Z Wil = g ED: C_)z<[
98 S ==2322 s838gL g adon
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. ) . oo oD Q OooyYxy
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Universo 3084 personas / pessoas Varias opciones / Varias opcoes

ACTIVIDADES EN QUE HAS TRABAJADO / ATIVIDADES NAS QUAIS VOCE TRABALHOU
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¢HAS PARTICIPADO
EN RESIDENCIASEN
OTROS PAISES DE
LATINOAMERICA?
VOCE JA PARTICIPOU
DE RESIDENCIAS
EM OUTROS PAISES

Sélo el 13,4% ha
participado en
residencia en otro
pais de
Latinoamérica

donde reside).

: HASTRABAJADO
¢/OTRABAJAS EN
EL EXTRANJERO?

TRABALHOU E/OU
TRABALHA NO
EXTERIOR?

EL 35,4% de los participantes
han trabajado en un pais
diferente al que residen.

35,4% dos participantes ja
trabalharam em outro pais

Version / Versao 1.1

Abril 2021

EAMERICA

-
o
@)
Z
o
a
<
)
o

(diferente al §>ais

que nao aquele em que
moram.

DA AMERICA LATINA?

Apenas 13,4% ja
participaram de
residéncia em
outro pais da
América Latina
(diferente do pais NO J

AFRICA

ASIA
.3% B

3

@ OCEANIA
OCEANIA

3,

Universo 804 personas / pessoas

Mas de un destino / Mais de um destino
PAISES FUERA DE LA]'INOAMERICA DONDE HASTRABAJADO
PAISES FORA DA AMERICA LATINA ONDE VOCE TRABALHOU

onde moram). NAO

Los 5 paises de Latinoamérica mas [ Segun el continente en que se encuentra
recurrentes donde los participantes han el pais extranjero donde han trabajado los
trabajado (_exclugendo el pais donde viven) [Jartlmpantes excluyendo Latinoamérica
son Argentina (45,9%), Brasil (29,9%), os destinos mas elegidos son Europa

: MSXSI%/O)(Z&?)% _Chile'(25,%) y Colombia (81.7%) y Norteamérica (32,8%)

. ,070).

s
SIM___

De acordo com o continente de pais
estrangeiro onde os participantes
trabalharam, excluindo América Latina, os
destinos mais escolhidos sdo Europa
(81,7%) e América do Norte (32,8%).

Os 5 paises latino-americanos mais
recorrentes onde os participantes
trabalharam (excluindo o pais onde moram

' sdo Argentina 845,9_%), Brasil (29,9%), .
<< : México (25,3%), Chile (25,%) e Colémbia
g g r 19,5%).
oN®) .
o0 oo : Xz o
e]e) . L
< OO < ala ; > — Q < ol N
= ° g 32 8 2. g < B S g5 32 U
2 = o Q2T g > = 5 | € 29 o 22 55 &
= 3 = T 2 g = o = D= =
3 < < = @ = L L] Z=
%) S = =z < oo > Lo
© I c + £ o O & a x A
T ' < I > o
X A NS
o 2 ) 5 5 5
0 o Q © K © . -
= 2 - W g = =
Universo 885 personas / pessoas
Mas de un destino / Mais de um destino

PAISES EN LATINOAMERICA DONDE HAS TRABAJADO (EXCLUYENDO DONDE VIVES) / PAISES DA AMERICA LATINA ONDE VOCE TRABALHOU (EXCETO ONDE VOCE MORA)
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z,QUE%DETUS EL59,7% de los PAIS DOND EL45,5% de los .TIENES DERECHO ELl 51% de los participantes declara
INGRESOS participantes RABAJAS HA participantes ASERVICIODE que en su pais los trabajadores de arte
PROVIENEN DE declara recibir ACION SOBR declara no saber SALUDO no tienen derecho servicio de salud y
25% o menos de DERECHO si hay legislacion ANI? prevision (fondo de retiro / jubilacion).
ggﬁ?éﬁso%iﬁgﬁ sus ingresos por ABORALES DE LO sobre derechos PREVISION?
f| |trabajos en arte. SEAE LS laborales en arte TEM DIREITOA 51% dos participantes declaram que
QUE % DE SEUS 0 9{11S1U ;lg- 5?10, S ==/0e)n)=kUpl| |nO seu pais os trabalhadores das artes
INGRESSOS PrOVEN [ ESTAKEErIN opasonevoce - IR SULEEC |2 cvinencia trando de provigao) ¢
ARTE _ 255% o ménos de LecisLacrosoBre  [MBISIMIAN
CONTEMPORANEA? sua renda por l" OS TRABA B :
trabalhos de arte. YAG AR 45,5% dos
participantes _
o afirmam nao NO /NAO )
saber se existe
0-1 1.8%1 SI/SIM legislacao sobre
direitos
trqcbalhistas na
arte em seu pais.
. |Apenas 11,8% soRADCESATE )
NO/NAO ) |declararam que
esses direitos SOLOPREVISION )
existem em seu SOSEGUROSOCIAL

pais.

50%
75%

—{ AMBOS )

10.1%

(}13.7
O_

5 NO LO SE Q =
) 100% NAQ SEI % % 8% o
n n = <<
® 8 89 33 éé = B
o5 o o <0 Ez ED
D m o © Dx =ox 55 o<Iow Q
<S5 W O 2DF = 325 LA
nog O < a0 ao §§ Z3Tc oz
o m > v nw 5= 08:’:|< Qo
0w 2RZF L9 OO OO 205 < L]
< o34 goF EBo Ea o Pr oIz =
%) Zimp Ao OS5 Og O da [ 2
Q Ogp o34 x5 =z gk E25 0 54
— — : m Zi Qo oo Z =
EL62,3% de los participantes declara utilizar fondos propios para ™~ 88% 0\2 Oo wo LIJE N> ED:
financiar (total o parcialmente) su trabajo. Del total de los fondos = o N 0O lele) ne T
utilizados el 45% que utiliza el dinero de un trabajo remunerado en ) Zm=Z 88% atla) ala) s& o5
arte y un 42,7% utiliza fondos de un segundo trabajo no Ll 8‘28 Ao oon %) ,_uz =
relacionado a arte. _ _ _ m Z=Z 0o mm ox <
Nota: los porcentajes superan el 100% debido a que para financiar oxro 2> 22 > _— e
un trabajo se utilizan fondos de diferente proveniencia. Lao  0on nn o =
X X
(=)
62,3% dos participantes declaram utilizar recursos préprios para o § - =)
financiar (total ou parcialmente) seu trabalho. Do total de recursos - ~ 8 E.,.’
utilizados, 45% usam dinheiro de um trabalho remunerado na arte Uni 3084 /
e 42,7% usam recursos de um segundo emprego nao relacionado a n\'/‘ger?:g opcioﬁggs/o\rl]gﬁaspgsgggz
arte. -
Nota: os percentuais superam 100% porque recursos de fontes 2
diferentas 830 Usados para financiar um trabalho, ¢COMO FINANCIAS TU ACTIVIDAD? / COMO FINANCIA SUA ATIVIDADE?

Conversemos en [ Vamos conversar em:
http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram)
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La difusion impresa se realiz6 p z e
principalmente a través de \C_D'g O -
o catalogos de exposicion (78,3%), | OG- Q < —
on S . seguido por Resenas de Investi- | g ng E‘i Las publicaciones
1% EL 87,7% declara usar medios acion ( 8,2%)9/ Fanzines S = < 0 online mas utilizadas
LLILLI o online para difundir su 1,7%). EL17,4% de los partici- | 5¢ ) o S a9 son: Redes Sociales
roe 8 trabajo, combinado con un pantes declara tener un libro N Nie) Qo = << (86,9%), Blog (42,7%),
oo O [44,6% que lo realiza por =N ouw <= = iti
S= ZAa ,070 Q por | sobre su obra. Ll = S50 T O < Sitio web personal
== S = |mediosimpresos. EL 11,1% _ _ _ _ o = w 2o = 8 = (42,3%) y Portafolio
L 5 |dice no difundir su trabajo. A difuséo impressa foi realizada | & il Z Wy =0 pr 3 online dentro de un
QL . . principalmente por meio de S <= N £ =9 L oc_, [sitiode portfolios
oo |8777% declaram que utilizam catalogos de exposicoes (78,3%),| = Z< z o3 Za O W< ((8,7%).
S5 |amidiaonline para divulgar seguidos de Revistas de Pesqui- | ‘&= Ll L) O o %8 _ _
o |seutrabalho, e 44,6% o fazem sas (28,2%) e Fanzines (21,7%). | & @ ols) ol D&  |As publicacdes online
ZZ (pormeio da midia impressa. 17,4% dos participantes declar- o % . 6')0': = mais utilizadas s&o:
11,1% afirmam nao divulgam aram possuir um livro sobre seu = P o Redes Sociais
seu trabalho. trabalho. S = (86,9%), Blog (42,7%),
oS ) Web Site Pessoal
o (42,3%) e Portfélio
o Online dentro de um
Universo 3084 personas / pessoas Sobre respuestas afirmativas/ respostas afirmativas site de portfolio
Varias opciones / Varias op¢des Varias opciones/\arias opcoes N (8,7%).
P . (3]
:COMO DIFUNDES TU TRABAJO? ¢QUE TIPO DE DIFUSION IMPRESA DE TU F

TRABAJO HAS USADO?

Varias opciones/ Varias opcoes
aQUE TIPO DE PUBLICACION ONLINE USAS?

TRABALHO VOCE USOU?

QUE TIPO DE PUBLICACAO ONLINE VOCE USA?

B
== - La visibilidad del trabajo obtenida ha
< 9<Dt = ] (s7|%o7g>r|ncbpal_mer(l;? $(9;ned|o$doné|ne
%) == EL69,6% de los participantes ha o < << ! 02 larios 1/ 1,170), seguldo de
Z == tenido Notas de Prensa sobre o .9: 5 Q8 Radio (45,5%), Television (37,7%). Las
Ll Q- i 0 2 %) ﬁ— Revistas de contenido general cubren
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Universo 3084 personas / pessoas
Varias opciones / Varias opcoes

; HAZ OBTENIDO VISIBILIDAD EN MEDIOS DE COMUNICACION
ENTREVISTAS, NOTAS)? .
VOCE OBTEVE VISIBILIDADE NA MIDIA (ENTREVISTAS, NOTAS)?

Sobre respuestas afirmativas / respostas afirmativas
Varias opciones / Varias opcoes

gEEN QUE TIPO DE MEDIO DE COMUNICACION?

M QUE TIPO DE MEIO DE COMUNICACAQ?

Conversemos en [ Vamos conversar em:
http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram) http:llwww.trabajadoresdearte.org




PRIMER CENSO LATINOAMERICANO DE ARTE CONTEMPORI-'\ANEO -2015
PRIMEIRO CENSO LATINO-AMERICANO DE ARTE CONTEMPORANEA - 2015
PARTE 7 - ASOCIATIVIDAD / ASSOCIACAO - COLABORACAO

De los participantes en redes de trabajo en arte (29,8%

Version [/ Versao 1.1
Abril 2021

EL 68% de los
participantes declara no
participar en asociaciones
de arte o de artistas.

68% dos participantes
declararam que néao
participam de associacoes
artisticas ou artisticas.

EL70,2% de los

participantes declara no
articipar en redes de
rabajo de arte.

70,2% dos participantes
declararam nao participar
de redes de arte.

S|
SIM

NO
NAO

¢PARTICIPASEN
UNARED DE
TRABAJO DE ARTE?

VOCE PARTICIPA DE
UMA REDE DE ARTE?

S|
SIM

NO
NAO

Conversemos en [ Vamos conversar em:

redes internacionales.

cionais.

del total de participantes) el 59,1% lo hace en redes
locales, el 34,8% en redes nacionales y el 33,7% en

Nota: el total es mayor que 100% debido a que una
persona puede participar simultdneamente en redes a
nivel local, nacional e internacional.

Dos participantes em redes de arte (29,8% do total de
articipantes), 59,1% o participa em redes locais,
4,8% em redes nacionais e 33,7% em redes interna-

Nota: o total é superior a 100% porque uma pessoa
pode participar simultaneamente em redes locais,
nacionais e internacionais.

LOCAL

NACIONAL
INTERNACIONAL

Universo 931personas / pessoas
Varias opciones / Varias opcoes

¢DE QUE TIPO DE RED DE TRABAJO DE ARTE?/
QUE TIPO DE REDE DE TRABALHO DE ARTE?

---------

Respecto al financiamiento
de las redes en que
participan el 46% son
proyectos de voluntariado,
el 34,2% tienen
presupuesto
autogestionado, el 8,7% se
financia con fondos
nacionales, el 3,6% con
donacionesy el 2,5% con
fondos internacionales.

Quanto ao financiamento
das redes em que
participam, 46% sao
projetos voluntarios, 34,2%
tém orcamento
autogestionado, 8,7% sao
financiados com fundos
nacionais, 3,6% com
donativos e 2,5% com
fundos internacionais.
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Universo 931personas / pessoas
Varias opciones / Varias opcoes

¢COMO SE FINANCIA LA RED?/ COMO A REDE E FINANCIADA?

http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram)

http://www.trabajadoresdearte.org
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TRABAJADORES DE ARTE
TRABALHADORES DE ARTE

BREVE HISTORIA

BREVE HISTORIA

LINEA DE TIEMPO DE
TRABAJADORES DE ARTE
CRONOGRAMA DE
TRABALHADORES DE ARTE
ACUERDOS DE TRABAJADORES DE
ARTE (VIGENTES)

ACORDOS DE TRABALHADORES DE

ARTE (ATUAIS)
MAPA DE ACUERDOS DE TRABAJADORES Y

TARIFARIOS EN LATINOAMERICA

MAPA DE ACORDOS DE TRABALHADORES E
TAXAS DE SERVICOS NA AMERICA LATINA
PRIMERA ASAMBLEA DE TRABAJADORES
DE ARTE EN LATINOAMERICA

(30 DE MAYO 2020)

PRIMEIRA ASSEBLEIA DOS
TRABALHADORES DE ARTE EN AMERICA
LATINA (30 DE MAIO DE 2020)

¢COMO CREAR UN GRUPO

AUTONOMO EN TU ESCENA LOCAL?
COMO CRIAR UM GRUPO AUTONOMO

EM SUA CENA LOCAL?

PUBLICA Y DISTRIBUYE ESTE MANUAL
PUBLICARE DISTRIBUIR ESTE MANUAL



BREVE HISTORIA
BREVE HISTORIA

Conversemos en [ Vamos conversar em:

Trabajadores de Arte Contemporaneo es una
iniciativa colaborativa para el establecimiento
de buenas practicas laborales y remuneracion
justa de los trabajadores de arte, tendientes

a consolidar y profesionalizar a las escenas
locales de América Latina.

La redaccion original del Acuerdo en 2012 fue
realizada por Jorge Sepulveda T. e lize Petroni.

Actualmente el equipo esta formado por:
Jorge Sepulveda T., Guillermina Bustos,
Federico de la Puente, Gabriela Diaz
Velasco, Nicolas Bertona, Fernando
Colman Y Maria Francisca Jara..

Para integrarse al equipo contactanos a través
de los grupos de whatsapp o telegram.

Un poco de historia: La iniciativa se origino en

noviembre de 2012 con la redaccion colectiva

y colaborativa del Acuerdo de Trabajadores de
Arte para Argentina y Chile.

Entre los afos 2013 y 2015 se realizaron con-
sultas publicas para la actualizacion de los
montos minimos referenciales para Acuerdos
de 6 paises en América Latina.

http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram)

Trabalhadores de Arte é uma iniciativa co-
laborativa para o estabelecimento de boas
praticas de trabalho e remuneracao justa para
os trabalhadores da arte, com o objetivo de
consolidar e profissionalizar as cenas locais na
América Latina.

A redacao original do Acordo em 2012 foi rea-
lizada por Jorge SepulvedaT. e lize Petroni.
Atualmente a equipe é formada por: Jorge
Sepulveda T., Guillermina Bustos, Federico
de la Puente, Gabriela Diaz Velasco, Nicolas
Bertona, Fernando Colman e

Maria Francisca Jara.

Para fazer parte da equipe, entre em contato
conosco através dos grupos WhatsApp ou
Telegram.

Um pouco de histdria: a iniciativa teve origem
em novembro de 2012 com a elaboracao cole-
tiva e colaborativa do Acordo dos Trabalhado-
res da Arte para Argentina e Chile.

Entre 2013 e 2015, foram realizadas consultas
publicas para atualizacao dos valores refe-
renciais minimos para Acordos de 6 paises da
América Latina.

http://www.trabajadoresdearte.org




LINEA DE TIEMPO DE TRABAJADORES DE ARTE
LINHA DE TEMPO DE TRABALHADORES DE ARTE

® 23 de Enero

23 de Janeiro
Segunda Asamblea de
Trabajadoras y Trabajadores

®12de Abril de 2013 de Arte Contempordneo Qoeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiteeees :
12 de Abril de 2013 Segunda Assembleia de
1er Acuerdo de

g Trabalhadoras e Trabalhadores
Trabajadores para de Arte Contemporanea ®1al 30 de Noviembre € <========---

Colombia, Ecuador, 1a0 30 de Novembro

!:/I é)ﬂco \évilnezuela ©26 de Septiembre de 2020 ¢:*-****: 54, Censo Latinoamericano
er Acordo de . ] :
.2012. Trabalhadores para fag\:’a?'n ?;tt?)r::l’ro de 2020 . de Arte Contemporaneo 2020 :
Trabajadores de Colombia, Ecuador, MANUAL DE AGCION 2do Censo tile Arte
Arte Contemporaneo México e Venezuela . Contemporanea .
P - Lancamento do ) + latino-americana 2020 :
. MANUAL DE ACAO b s :

19 de Noviembre :

N de 2012 ©® 8 de Octubre de 2013 . :

19 de Novembro 8 de Outubro de 2013 ®1de Agosto al 12 de septiembre de 2020  €---cvccceeeeeneecaccecace. . o

de 2012 1er Acuerdo de 1de Agosto ao 12 de setembro de 2020
e . Trabajadores para Peru. Redaccion colaborativa MANUAL DE ACCION

1er Acuerdo de
Trabajadores para
Argentina y Chile
1er Acordo de
Trabalhadores para
Argentina e Chile

1er Acordo de Redacao colaborativa do MANUAL DE ACAO

Trabalhadores para Peru ©30deMayo de 2020 -« ccccceeeereentiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiiinns
30 de Maio de 2020

Primera Asamblea de
Trabajadoras y Trabajadores

‘»

Trabalhadores de Arte para
6 paises

a : @1 al 30 de Abril de 2015 de Arte Contemporaneo :
AR : 1al 30 de Abril de 2015 rimeira Assemblela de :
° 92013 : . Censo/2015 Trabalhadoras e Trabalhadores :
E 1era Consulta Publica E . Latinoamericano de de Arte Contemporénea E
:  deActualizacion de Pl Arte Contemporaneo :
. Acuerdos E : Censo/2015 Arte ®1deMayo de 2020 ¢ --cvcvcecececccccccococococococccococccocnns .
(Argentinay Chile) contemporanea 1de Maio 2020 :
1era Consulta publicade latino-americana Actua_lizacién de Acuefglo de
. Atualizagdo de Acordos = - A Trabajadores para 6 paises :
(Argentina e Chile) T : Atualizacéo do Acordo de

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Conversemos en [ Vamos conversar em:
http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram) http://[www.trabajadoresdearte.org




ACUERDOS DE
TRABAJADORES
DE ARTE
(VIGENTES)
ACORDOS DE
TRABALHADORES
DE ARTE

(ATUAIS)

El Acuerdo de Trabajadores de Arte
Contemporaneo incluye conceptos basicos
relacionados al establecimiento de relacio-
nes laborales, las condiciones basicas que
proponemos para los contratos entre perso-
nas y entre personas con organizaciones.

En cada Acuerdo por pais se incluyen los
Montos Minimos Referenciales fijados en
consultas publicas para cada servicio y
prestacion descrita.

¢Quieres participar del debate de los
Acuerdos? Ingresa a nuestros grupos de
conversacion.

¢Qué hago si mi pais aun no tiene acuerdo?
Entra en contacto con nosotros y comenza-
mos la redaccion preliminar de un Acuerdo.

Actualmente hay actualizaciones del
Acuerdo de Trabajadores de Arte
Contemporaneo para 7 paises.

O Acordo de Trabalhadores de Arte
Contemporanea inclui conceitos

basicos relacionados com o
estabelecimento de relacdes laborais, as
condicées basicas que propomos para os
contratos entre pessoas e entre pessoas e
organizacoes.

Cada acordo de pais inclui os Valores
Minimos deReferéncia estabelecidos em
consultas publicas para cada servigo e
prestacao descritos.

Quer participar na discussao dos Acordos?
Junte-se aos hossos grupos de discussao.

O que devo fazer se o0 meu pais ainda nao
tiver um Acordo? Contacte-nos e iniciare-
mos a redaccao preliminar de um Acordo.

Existem actualmente actualizac6es do
Acordo de Trabalhadores de Arte
Contemporanea para 7 paises.

Estos son [ Estes sao:

-

N\

Argentina (version 6.1 - Febrero 2021)
http://tiny.cc/trabajadoresdearte-ARG
Brasil (versao 1.1 — Fevereiro de 2021)
http://www.trabalhadoresdearte.org
Chile ( version 6.0 — Febrero 2021)
http://tiny.cc/trabajadoresdearte-CL
Colombia (version 5.0 — Febrero 2021)
http://tiny.cc/trabajadoresdearte-CO
Ecuador (version 5.0 — Febrero 2021)
http://tiny.cc/trabajadoresdearte-EC
México (version 4.0 - Mayo 2020)
http://tiny.cc/trabajadoresdearte-MX
Peru (version 5.0 - Febrero 2021)
http://tiny.cc/trabajadoresdearte-PE

~




MAPA DE ACUERDOS DE TRABAJADORES
Y TARIFARIOS EN LATINOAMERICA

MAPA DE ACORDOS DE TRABALHADORESE
TAXAS DE SERVICOS NA AMERICA LATINA

Version 1.0 - Septiembre 2020/ Versao 1.0 - Setembro de 2020.

Venezuela

Acuerdo de Trabajadores de

Arte para Venezuela

(desde 2013 a 2015, 3 actualizaciones)

A

/ﬁx Brasil
Acordo de Trabalhadores

- X de Arte para Brasil.
- (desde febreiro de 2021)
http://www.trabalhadoresdearte.org

A

México <
Acuerdo de Trabajadores de

Arte para México

(desde 2013, 5 actualizaciones)
http://tiny.cc/trabajadoresdearte-MX

Este mapa recopila los documentos
publicos que incluyen tarifarios de

servicios para el trabajo en arte que A
se encuentran disponibles en Colombia
América Latina. Acuerdo de Trabajadores de Arte
para Colombia.
Algunos de los Acuerdos de Ecuador (desde 2013, 5 actualizaciones)
Trabajadores de Arte se encuentran Acuerdo de Trabajadores de Arte http://tiny.cc/trabajadoresdearte-CO
sin actualizacion (como el caso de para Ecuador
Venezuela). (desde 2013, 5 actualizaciones) < ’
Este mapa evidencia la necesidad y http://tiny.cc/trabajadoresdearte-EC

preocupacion por los derechos
laborales de artistas, trabajadoras y

trabajadores de arte en todo el Peru = . .
continente. Acuerdo de Trabajadores de Arte para Peru

(desde 2013, 5 actualizaciones)
http://tiny.cc/trabajadoresdearte-PE
Conceptos de Cobro y Tarifas/Curadores de Peru

Este mapa compila os documentos Chile http://tiny.cc/tarifascuradoresperu
publicos que incluem taxas de Acuerdo de Trabajadores de Arte para Chile

servico para trabalhos de arte dispo- (desde 2012, 6 actualizaciones)

niveis na America Latina. http://tiny.cc/trabajadoresdearte-CL <

Alguns dos Acordos dos
Trabalhadores da Arte nao tem atuali-
zacao (como no caso da Venezuela).
Este mapa mostra a necessidade e

preocupacéo com os direitos Argentina: -« - .
trabalhistas de artistas, S . Acuerdo de Trabajadores de Arte para Argentina
trabalhadoras e trabalhadores ' Canada (desde 2012, 6 actualizaciones)

http://tiny.cc/Trabajadoresdearte-ARG
Tarifario de Artes Visuales (desde 2020)
http://tiny.cc/tarifarioartesvisuales

da arte em todo o continente. CARFAC-RAAV Minimum Recommended Fee Schedule
(1968 hasta la fecha)
. https://carfac-raav.ca/2020-en/section-1/

_ )

Conversemos en [ Vamos conversar em:
http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram) http://[www.trabajadoresdearte.org




PRIMERA ASAMBLEA DE )
TRABAJADORES DE ARTE CONTEMPORANEO

EN LATINOAMERICA - MAYO 2020 ESPANOL / Version 1.1 - Abril 2020

(SOBRE LA PRIMERA | ’ SEGMENTACION )

SRS | R = RN
PORCENTAJE

DEARTE DEELRAL\QTAEO DE INGRESOS DETRABAJO

CONTEMPORANEO
EN LATINOAMERICA

15 39 (MENOS DE)

Por iniciativa de 5 ANOS
Trabajadores de Arte > g EL TOTAL DE >
Contemporaneo se ENTRE 5Y) LOS INGRESOS SEGMENTACION ESCENA
realizd el sdbado 30 de | 10 ANOS | ) . PORPAIS LOCAL
Mayo de 2020 la Primera MAS DE LA DE ARTE
Asamblea de MII&%%[E)E&QS
Trabajadorasy § )
Trabajadores de Arte Elz\lc-l)-il%lg)(s)Y VENOS DELA . .
Contemporaneo.

P! 16.6%—— MITAD DE LOS ARGENTINA) HEGER AL oA
Esta Asamblea tuvo INGRESOS
corgogbjeti\t/)o reunir en S / 0.6% { SOLVIA J Pgég-@bBED
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Latina.
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SEGMENTACION .
POR IDENTIDAD 0.3%- COSTARICA )

Con mas d_e 3BQ SE%'B"EEE&%ON

personas inscritas,

y la participacion de
mas de 250 personas,
compartimos O
experiencias,
conceptualizacionesy
propuestas para el
ejercicio de los derechos

DE GENERO

ECUADOR )
=——1.5% {EL SALVADOR)

-~ { 18A 25
ANOS ——0.3%{ GUATEMALA)
2A5NA03és ‘—< HOMBRE ) —0.6%- GUAYANA )
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0% { HOMBRE
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, CONTRATO
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R ) . S,
o—1E0
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O s WSRE | O-6.0% | DEPENDENCIA
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DECIERLO
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PRIMEIRA ASSEMBLEIA DE .
TRABALHADORES DE ARTE CONTEMPORANEO
NA AMERICA LATINA - MAIO 2020

PORTUGUES / Versao 1.1 - Abril 2021

(SOBRE A PRIMEIRA | SEGMENTACAO SEGMENTACAO A
percEcen DECONTEXTO
DET ALH
DA ARTE i DA RENDA DETRABALHO
CONTEM PORANEA
DA AMERICA VMENOS DE)
LATINA.
5ANOS
Por iniciativa de 1 DA RENDA SEGMENTAGAO CENA
Trabalhadores de Arte ENTRES E iq LOCAL
Contemporanea, foi 10 ANOS | PORPAIS DE ARTE
realizada no sabado, 30 MI\E/I'IAAI‘%EA
de Maio de 2020, a RENDA
1I?r|rg1el|r:a£ssembée|a das ENTRE 10 )
rabalhadoras e dos E 20 ANOS
Trabalhadores da Arte g METADE DO ARGENTINA ) CENA
Contemporénea. \ RENDA ) HEGEMONICA
Do ooy o VIAIS DE CRecesn | ooeL o) patgalllfseGMENTACAO
gostores, ouradores, 20 ANOS RENDA O—36%{ BRASIL ) el
criticos, galeristas e ESPORADAMENTE RELACAO DE

12.7%{ CHILE )

13.0%- COLOMBIA
~——0.3%+ COSTARICA |

outros profissionais da
arte contemporanea de
20 paises latino-ameri-
canos em um debate
aberto e puablico.

TRABALHO

SEGMENTACAO

SEGMENTACAO

DE IDENTIDADE
Com mais de 330 FolleDlz DE GENERO EQUADOR )
inscritos e a participacao
de mais de 250 pessoas, o 18 A 25 —1.5% {EL SALVADORJ
compartilhamos O-5 ANOS .
experiéncias, conceitu o—0.3A-:{GUATEMALAJ
acoes e propostas para o
exercicio dos direitos ZENAOS; HOMEM ) —0.6%- GUAIANA |
trabalhistas no setor. MEXICO J
HOMEM = CONTRATO DE
g n 4vaer|;?|?: ;g’(c)aels =0 0%‘[ TRANS ] —03%- PANAMA ) TRABALHO PARA
35A 45 ) MAIS DE 20HS
de Inscricao. ANOS ~—15%-_PARAGUAI ) | PORSEMANA
‘ MULHER ) o—27%{__ PERU ) ( CONTRATO DE |
45 A 55 15%<{_URUGUA' | O-60%{\1eNOS DE 2048
ANOS - N POR SEMANA
MULHER
O e %”5“/&%85 | O-60%- E“E”pFéENLSEIG‘%ﬁ
0—3.0%—NAO BINARIO) MAS SEM
0— 3.9%—{ EU PREFIRO ] |  CONTRATO |

_NAO DIZER J

Conversemos en [ Vamos conversar em:

http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram)

http://www.trabajadoresdearte.org




COMO CREAR UN
GRUPO AUTONOMO |/
ESCENA LOCAL
COMO CRIAR UM
GRUPO AUTONOMO /
EM SUA CENA LOCAL

-

N\

Si quieres colaborar en el establecimiento de
buenas practicas laborales y remuneracion
justa en tu escena local te invitamos a
formar un grupo autéonomo de

Trabajadores de Arte Contemporaneo.

Te recomendamos:

® Realizar una invitacion a un grupo de
personas conocidas que trabajen en arte,
para conocer la iniciativa, el Acuerdo de
Trabajadores y el MANUAL DE ACCION.

® Realizar una primera reunion (presencial u
online) donde cada persona traiga un invi-
tado para comentar sus experiencias rela-
cionadas a la produccion y circulacion de su
trabajo.

e Formar un grupo de Escena Local en
Whatsapp, Telegram o la aplicacion que mas
usen.

® En las siguientes reuniones recomendamos:

e Hacer un diagndstico de las condiciones
laborales y de produccion, circulaciony
difusion de la escena.

¢ Identificar personas, instituciones y
organizaciones que se desempenan
en la escena.

¢ Discutir los conceptos incluidos en el
Acuerdo de Trabajadores y en el
MANUAL DE ACCION identificando
cuales son aplicables y cuales requieren
modificaciones.

¢ Realizar instancias publicas de
conversacion

® En los grupos de comunicacion de
Trabajadores de Arte en redes sociales y
aplicaciones (whatsapp y telegram) hay per-
sonas que estan dispuestas a colaborar en
la formacion de tu grupo auténomo. Convo-
ca y mantén el contacto con nosotros.

® Fazer um convite para um grupo de. pessoas

® Realizar uma primeira reuniao (pessoalmente

® Formam um grupo de Cena Local em

® Nas reunioes seguintes, recomendamos:

Se deseja colaborar no estabelecimento de
boas praticas de trabalho e remuneracao
justa na sua cena local, convidamo-lo a
formar um grupo autonomo de
Trabalhadores de Arte Contemporanea.

Recomendamos-lhe:

conhecidas que trabalham em arte, para con-
hecer a iniciativa, o Acordo dos
Trabalhadores e o MANUAL DE ACCAO.

ou online) onde cada pessoa traz um con-
vidado para comentar as suas experiéncias
relacionadas com a producao e circulacao do
seu trabalho.

Whatsapp, Telegram ou a aplicacao que
mais utilizam.

e Fazer um diagndstico das condicoes de
trabalho e de producao, circulacao e
difusao da cena.

 Identificar pessoas, instituicoes e
organizagoes que trabalham no local.

e Discutir os conceitos incluidos no
Acordo dos Trabalhadores e no
MANUAL DE ACCAO identificando quais
os aplicaveis e quais os que requerem
modificacao.

e Conduzir instancias publicas de conversa

® Nos grupos de comunicacgao de
Trabalhadores de Arte em redes sociais e
aplicacoes (whatsapp e telegram) ha pes-
soas dispostas a colaborar na formacao do
seu grupo autonomo.
Ligue e mantenha-se em contacto connosco.

J




PUBLICA Y DISTRIBUYE
ESTE MANUAL
PUBLICARE DISTRIBUIR
ESTE MANUAL

Conversemos en [ Vamos conversar em:

PUBLICA Y DISTRIBUYE ESTE MANUAL
PUBLICAR E DISTRIBUIR ESTE MANUAL

Esta publicacion es de distribucion gratuita,
para consulta y circulacion libre de forma
digital bajo licencia Creative Commons
BY-NC-SA, es decir:

® Atribucion: se debe citar la fuente original.
® No Comercial: no puede ser vendido.

® Compartir Igual: no puede modificarse su

contenido.

® Puedes descargarlo y compartirlo de

manera libre.

¢te gustaria tenerlo impreso?

® Participa de la campana de Impresion Cola-

borativa del MANUAL DE ACCION en:
http://tiny.cc/impresioncolaborativa

Cuando recibas el material impreso:

® Cuando realices un tiraje de impresion dona

un minimo de dos publicaciones impresas a
una biblioteca local en tu ciudad.

® Si decides recibir mas de una copia, dona

un minimo de publicaciones impresas a una
biblioteca u organizacion de arte sin fines de
lucro en tu ciudad.

® Sugerimos hacer una reunion de presenta-

cién del MANUAL DE ACCION. Si necesitas
colaboracion en la organizacion ponte en
contacto con nosotros.

Es publico, es abierto, lo hacemos juntos.

Esta publicacao é distribuida gratuitamente,
para consulta e livre circulagcao digitalmente
sob a licenca Creative Commons
BY-NC-SA, ou seja:

Atribuicao: a fonte original deve ser citada.
Nao comercial: ndo pode ser vendido.

Compartilhe sem alteracdes: seu conteudo
nao pode ser modificado.

Vocé pode baixa-lo e compartilha-lo
gratuitamente.

Vocé gostaria de ter o impresso?

Participe da campanha de Impressao cola-
borativa do MANUAL DE ACAO através de:
http://www.trabajadoresdearte.org/sitio/

Ao receber o material impresso:

Ao fazer uma tiragem, doe no minimo duas
publicacdes impressas para uma biblioteca
local em sua cidade.

Se vocé decidir receber mais de uma copia,
doe um minimo de publicacées impressas
para uma organizacgao de arte sem fins lu-
crativos ou biblioteca em sua cidade.

Sugerimos a realizacao de uma reuniao
para apresentacdo do MANUAL DE ACAO.
Se precisar de colaborag¢ao na organizacao,
entre em contato conosco.

E publico, é aberto, fazemos isto juntos.

~
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CONTRATOS
CONTRATOS

CONTRATOS

CONTRATOS

ENLACES A OTROS CONTRATOS
DISPONIBLES EN INTERNET
LINKS PARA OUTROS CONTRATOS
DISPONIVEIS NA INTERNET

J

-

- . R
Descarga la version actualizada de este contrato en

http://tiny.cc/contratoslaboralesenarte

)

N\

Baixe a versao atualizada deste contrato em

1) (&
L
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CONTRATOS

Los Contratos Tipo que compartimos en Trabajadores de Arte
son versiones simplificadas y modulares de los Contratos de

Su objetivo es plantear las diferentes opciones (servicios,
derechos involucrados, etc.) que pueden ser incluidas en el
Contrato Definitivo que quieres realizar.

relacion laboral.

Ten en cuenta que en algunos paises de Latinoameérica es
requerido que los contratos tengan alguna certificacion legal
como: firma legalizada (en escribania o notaria por ejemplo),
inclusion de algunas clausulas o apartados especificos, etc.

Relaciones Laborales disponibles en cada pais de Latinoamérica.

Tener un compromiso por escrito que reunay describa tus dere-
chos y obligaciones siempre es un avance para tener una buena

\

00 0000000000000 00000000000000 0009

AL REALIZAR UN CONTRATO USANDO

ESTOS MODELOS, RECOMENDAMOS: SIEMPRE:
[ N [ N

« Completar todos los datos que identifican « Comparte informacion y realiza
las partes involucradas en la relacién consultas a otros trabajadores de arte
laboral. y asociaciones en tu pais que puedan

 Seleccionar los servicios u opcionesque |°°° colaborarte a una mejor redaccion.
se aplican al trabajo que vas a realizar.  Consulta sobre cuales instancias

o Establecer el valor para el total de los sirven para resolucion de conflictos y
servicios (usando como referencia los de incumplimiento de contrato en el
montos minimos referenciales disponibles pais donde resides.
en el Acuerdo de Trabajadores para el pais \, J
en que trabajas) .

* Incluir en el contrato las fechas y forma de
pago, como también la indemnizacion por Las versiones para descarga gratuita de los
término unilateral del contrato o de Contratos Tipo que estan disponibles en el
suspension de él. _ sitio web de Trabajadores de Arte:

« Eliminar (borrar) aquellas opciones que no http://tiny.cc/contratoslaboralesenarte
vas a utilizar. . son actualizadas permanentemente de

 Firmary numerar cada una de las hojas acuerdo a las sugerencias que recibimos.
del contrato, a fin de evitar agregados iEntra en contacto con nosotros!
posteriores no acordados entre las partes.

\ J

Os Contratos Padrao que compartilhamos em Trabalhadores
de Arte sao versoes simplificadas e modulares dos Contratos
de Relacgées de Trabalho disponiveis em cada pais da América
Latina.

O seu objetivo é propor as diferentes opcoes (servicos, di-re-
itos envolvidos, etc.) que podem ser incluidas no Contrato
Definitivo que deseja celebrar.

Ter um compromisso por escrito que lista e descreve seus dire-
itos e obrigacoes € sempre um passo para ter uma boa relagao
de trabalho.

Lembre-se que em alguns paises da América Latina é neces-
sario que os contratos tenham alguma certificagcao legal como:
assinatura legalizada (em cartdrio por exemplo), inclusao de
algumas clausulas ou secoes especificas, etc.

\

Conversemos en [ Vamos conversar em:
http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram)

ESSES MODELOS, RECOMENDAMOS: SEMPRE:
[ ) (. Compartilhe informacoes e faca )

¢ Preencha todos os dados que identificam perguntas a outros trabalhadores da
as partes envolvidas narelagcao de arte e associacoes em seu pais que
trabalho. .. podem colaborar com vocé em uma

e Selecione os servigcos ou opcoes que se redacao melhor.
aplicam ao trabalho que voce fara. o Pergunte sobre quais instancias sao

e Estabelecer o valor dos servicos totais usadas para resolucao de conflitos e
(tomando como referéncia os valores quebra de contrato no pais onde vocé
referenciais minimos disponiveis no reside.
Acordo de Trabalhadores para o pais em \. J
que trabalha) -

¢ Incluir no contrato as datas e a forma de
pagamento, bem como a indenizacao As versoes para download gratuito dos
pela rescisao unilateral do contrato ou Contratos Padrao disponiveis no site do
sua suspensao. Trabalhadores de Arte:
Exclua as opg¢oes que vocé nao vai usar. http://tiny.cc/contratoslaboralesenarte
Assine e numere cada uma das paginas sao atualizadas permanentemente de
do contrato, a fim de evitar acréscimos acordo com as sugestoes que recebemos.
posteriores nao acordados entre as Entre em contato conosco!
partes.

\. )

http://www.trabajadoresdearte.org



CONTRATO ARTISTA - CURADOR

4 )
CONTRATO TIPO de colaboracién profesional ARTISTA - CURADOR e Realizar los pagos acorde a los porcentajes acordados segun ingreso econémico:
Version 1.0 / Abril 2021. o Venta de Obras
m _ % Galeria__% artista
% Curador
En ,__de de20 .-
Premios a la produccion artistica (honorarios
Se establece el presente Contrato de Colaboracion Profesional entre ° P ( )
m  _ % Artista
Artista Nombre: 9% Curador
(para colectivos | ID/DNI/CI: Vdlidohasta _ / _ / .
de arte Nacionalidad / Emitido en o Becas de Investigacion en Arte
mencionar el Domicilido en % Artista
nombre del Ciudad Estado / Provincia / Region .
grupo y cada m _ % Curador
uno de los Pais .
artistas que (en adelante “EL ARTISTA"), y o Fondos obtenidos por concurso, Ley de Mecenazgo
participan). % del monto obtenido, a pagar a EL CURADOR.
Curador Nombre:
ID/DNI/CI: Vaélidohasta __ /__ /__ Validez y término del Contrato:
Nacionalidad / Emitido en
Domicilido en e Este contrato tiene una validez de afio / meses / dias, renovable de comun acuerdo entre las
Ciudad Estado / Provincia / Region partes, a través de la extension del mismo o la rubricacion de otro contrato.
Pais e Eltérmino anticipado del Contrato debe ser informado con ____ dias de anticipacion, generando una
(en adelante “EL CURADOR?”), . L .
indemnizacion de a pagar por la parte que finaliza el Contrato
se acuerda con esta fecha y a fin de fijar las responsabilidades, deberes y derechos de cada profesional en el a la otra parte involucrada.
trabajo conjunto. (sugerencia de montos de indemnizacion: 30% del monto total acordado si se suspende antes de la
mitad de periodo de trabajo, 50% del monto total acordado si se suspende luego de la mitad del
El CURADOR se compromete a: periodo)
e Asesoramiento en estrategias de carrera. e En caso de requerirse la resolucion de conflicto se nombra a como
e Asesoramiento en estrategias de produccion. mediador del conflicto.
e Asesoramiento en montaje.
e Asesoramiento editorial.
e Apoyo y asesoria para relacion con instituciones. Habiendo acordado esto, el dia del mes de del afio en la ciudad de ,
e Colaboracion en la gestion y produccion de una exposicion al afio. firman a continuacion los implicados:
e Colaboracion en la busqueda de fondos para financiamiento de produccion.
e Difusion y visibilidad del trabajo realizado en los canales de comunicacion a los que tenga acceso.
EI ARTISTA se compromete a: Artista Curador
e Mencionar al curador en los créditos de todas las acciones y publicaciones relacionadas a su obras y
proyectos.
e Acordar un honorario fijo por sesion de trabajo (consistente en horas):
o $ (honorario fijo)
- J

Conversemos en /[ Vamos conversar em:

Descarga la version actualizada de este contrato en
http://tiny.cc/contratoslaboralesenarte
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CONTRATO ARTISTA - CURADOR

4 )
CONTRATO de colaboragdo profissional ARTISTA - CURADOR e Realizar os pagamentos de acordo com a porcentagem acordada segundo a renda econémica:
Versao 1.0 / Abril 2021. o Venda de Obras
m  _ % Galeria__% artista
Em , ___de de 20____ m __ % Curador
Este Contrato de Colaboragéao Profissional é estabelecido entre o Prémios para produgao artistica (honorarios)
% Artista
Artista Nome: .
(Para coletivos RNE / CPF / ID: Vélidoate _ /_ / m  _ % Curador
de art.e, Nacionalidade / Emitido em o Bolsas de pesquisa em arte
mencione o Enderego em
nome do grupo | Cidade Estado m  _ % Artista
e de cada um Pais 0
dos artistas (de aqui na frente “O ARTISTA”), e = __% Curador
participantes). o Fundos obtido por editais e Lei de Mecenato
m % del monto obtenido, a pagar a EL CURADOR.
Curador Nome:
RNE / CPF / ID: Vélidoaté _ /_ [/ .
Nacionalidade / Emitido em Validade e prazo do Contrato:
Epderego em e O presente contrato é valido por ano / meses / dias, renovavel de comum acordo entre as
Cidade Estado
Pais partes, mediante a sua prorrogacéo ou celebracéo de outro contrato.
(de aqui na frente "0 CURADOR?), e Arescisdo antecipada do Contrato deve ser informada com ____ dias de antecedéncia, gerando uma
Fica acordado com esta data e com o objetivo de estabelecer as responsabilidades, deveres e direitos de indenizacgao de a ser paga pela parte que rescindiu o Contrato
cada profissional no trabalho conjunto. a outra parte envolvida.
(Sugestédo de valores de indenizagdo: 30% do valor total pactuado se suspenso antes do meio do
O CURADOR se compromete a: periodo de trabalho, 50% do valor total pactuado se suspenso apés meio do periodo).
e Assessoramento sobre estratégias de carreira. e Se aresolugao do conflito for necessaria, € nomeado mediador do
e Assessoramento sobre estratégias de producéo. conflito.
e Assessoramento sobre montagem.
e Assessoramento editorial
e Apoio e assessoria para relacionamento com instituigdes. Tendo concordado com isso, no dia do més de do ano na cidade de ,
e Colaboragéo na gestédo e produgédo de uma exposi¢do por ano. (pais), assinam abaixo as partes:
e Colaboracao na busca de recursos para financiamento da produgéo.
e Divulgacao e visibilidade do trabalho realizado nos canais de comunicagéo aos quais se tem acesso.
O ARTISTA se compromete a: ARTISTA CURADOR
e Mencionar o curador nos créditos de todas as agdes e publicagdes relacionadas as suas obras e
projetos.
e Acordar um honorario fixo por sesséo de trabalho (horario a ser acordado):
e RS (honordétrio fixo)
e Realizar os pagamentos de acordo com a porcentagem acordada segundo a renda econdmica:
- J

Conversemos en /[ Vamos conversar em:

Baixe a versao atualizada deste contrato em
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CONTRATO CURADOR - INSTITUCION

CONTRATO TIPO de colaboracién profesional CURADOR - INSTITUCION
Version 1.0 / Abril 2021.

e Asesoramiento en administracion de recursos humanos

e Apoyo y asesoria para relacion institucionales.

e Colaboracion en la gestion y produccion de una exposiciones.
En_______ , de__ de20 e  Produccion de un texto curatorial y un texto de catalogo para cada exhibicion.

L . e (Catalogacion y autentificacion de obras.
Se establece el presente Contrato de Colaboracién Profesional entre

Curador Nombre: PETPRISA .
ID/DNI /I Vaidohasta 7 La institucion se compromete:
Nacionalidad / Emitido en e Mencionar al curador en los créditos de todas las acciones y publicaciones relacionadas a su obras y
Domicilido en
Ciudad Estado / Provincia / Region proyectos.
e  Acordar un honorario fijo o establecido a porcentaje segun proyecto.
Pais o
(en adelante “EL CURADOR”), o $§___(honorario fijo)
o % (porcentaje fijado segun proyecto, no inferior al 20%)

e la forma de pago acordada es:
y la institucion / organizacion

o __ % al comenzar el trabajo (monto en nimeros: )
Organizaciéon | Nombre: o __ % al cumplirse una etapa (monto en numeros: ) repetir para cada etapa.
0 institucion Identificacion Legal: Vélidohasta __ /___/ . ) i
Con sede en - o __ % alfinalizar el trabajo (monto en numeros: )
Ciudad Estado / Provincia / Region
Pais Validez y término del Contrato:
(en adelante “LA INSTITUCION”), e Este contrato tiene una validez de afio / meses / dias, renovable de comun acuerdo entre las

partes a través de la extension del mismo o la rubricacién de otro contrato.

Representada para estos fines por e El término anticipado del Contrato debe ser informado con ____ dias de anticipacién, generando una
indemnizacioén de a pagar por la parte que finaliza el Contrato
Representante | Nombre: )
ID/DNI/CI: Validohasta _ /__ / a la otra parte involucrada.
gg‘ﬁ}';ﬂ%gaei / Emitido en (sugerencia de montos de indemnizacién: 30% del monto total acordado si se suspende antes de la
Ciudad Estado / Provincia mitad de periodo de trabajo, 50% del monto total acordado si se suspende luego de la mitad del
Pais .
(en adelante "EL REPRESENTANTE), periodo)

e En caso de requerirse la resolucion de conflicto se nombra a como

mediador del conflicto.
se acuerda a fin de fijar las responsabilidades, deberes y derechos de cada participante en el trabajo conjunto. Habiendo acordado esto, el dia del mes de del afio en la ciudad de

(pais) firman a continuacion los implicados:
EL CURADOR se compromete a (seleccionar los items):

e Asesoramiento en estrategias de instalacion.

e Asesoramiento en estrategias de produccion.

e Asesoramiento en montaje.

. . CURADOR REPRESENTANTE DE LA INSTITUCION
e Asesoramiento de compra (si se da el caso)

e Asesoramiento editorial.

- J

Descarga la version actualizada de este contrato en
http://tiny.cc/contratoslaboralesenarte
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CONTRATO INSTITUICAO - CURADOR

4 )
CONTRATO de Colaboragao Profissional Curador - Instituicao
e Assessoramento em administragdo de recursos humanos
Versao 1.0 / Abril 2021.
e Apoio e assessoria para relagdes institucionais.
e Colaboragao na gestéo e producdo de uma exposicao.
Em ,___de de 20_ e Produgédo de um texto curatorial e textos de catalogo para cada exposigao.
Este Contrato de Colaboragao Profissional é estabelecido entre e Catalogacdo e autenticagio de obras.
Curador Nome:
RNE / CPF /1D: Validoate ___/___/__ A instituicdo se compromete:
Nacionalidade / Emitido em
Endereco em e Mencionar o curador nos créditos de todas as agdes e publicagdes relacionadas as suas obras e
Cidade Estado ;
rojetos.
Pais proJ
(de aqui na frente “O CURADOR?”), e Acordar um honorario fixo ou estabelecer a porcentagem de acordo com o projeto.
$  (honoréario fixo)
NP . % (porcentagem fixa de acordo com o projeto, n&o inferior a 20%)
E a instituigdo / organizagéo
e aforma de pagamento acordada é:
Organizaggdo | Nome: o % ao comegar a trabalhar (quantidade em nimeros:
ou instituigio | Identificacao Legal: Validoate |/ —% ¢ (@ )
Com sede em o __ % apos a conclusédo de uma etapa (quantidade em numeros: ) repetir para cada
Cidade Estado etana
Pais _ pa.
(de aqui na frente “A INSTITUICAO”), o __ % no final do trabalho (valor em nimeros: )
i Validade e prazo do Contrato:
Representado para esses fins por
e O presente contrato é valido por ano / meses / dias, renovavel de comum acordo entre as
Representante | Nome: artes, mediante a sua prorrogagéo ou celebragéo de outro contrato
RNE / CPF / ID: Validoate ___/__/ partes, prorrogag ¢ '
Nacionalidade / Emitido em e Arescisdo antecipada do Contrato deve ser informada com ____ dias de antecedéncia, gerando uma
Endereco em
Cidadeg Estado indenizagao de a ser paga pela parte que rescindiu o Contratc
Pais a outra parte envolvida.
(de aqui na frente “O REPRESENTANTE”),
(Sugestao de valores de indenizagdo: 30% do valor total pactuado se suspenso antes do meio do
periodo de trabalho, 50% do valor total pactuado se suspenso apés meio do periodo).
e Se aresolugao do conflito for necessaria, é nomeado mediador do
Fica acordado de forma a estabelecer as responsabilidades, deveres e direitos de cada participante nc conflito.
trabalho conjunto.
Tendo concordado com isso, no dia do més de do ano na cidade de ,
O CURADOR se compromete a (Selecione os itens): (pais), assinam abaixo as partes:
e Assessoramento sobre estratégias de instalagao.
e Assessoramento sobre estratégias de producéo.
e Assessoramento sobre montagem.
e Assessoramento de compra (caso necessario) ~
CURADOR REPRESENTANTE DA INSTITUICAO
e Assessoramento editorial
- J

Conversemos en /[ Vamos conversar em:

http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram)

Descarga la version actualizada de este contrato en
http://tiny.cc/contratoslaboralesenarte

http://www.trabajadoresdearte.org




AUTORIZACION DERECHOS USO DE IMAGEN
AUTORIZACAO DE DIREITOS DE USO DE IMAGEM

AUTORIZACION de derechos de uso de imagen
Version 1.0 / Abril 2021

En , de de 20

En (ciudad, pais) a los dias del mes de del afio ,
(nombre del propietario de la imagen), en adelante también “el/la COMPARECIENTE”, ID/DNI/CI (numero de

identificacién), n° , con domicilio en , de la ciudad de

, (pais), vengo en declarar lo siguiente:

PRIMERO: Por medio del presente autorizo a (nombre del solicitante) para que por si o por

terceros autorizados por dicho organismo y/o persona, haga uso de las imagenes (titulo

de la imagen) cuya Ficha Técnica Detallada se anexa al final de este contrato, en los términos siguientes:

Publicarla, reproducirla por cualquier procedimiento y ejecutarla publicamente mediante su edicién, grabacion,
emision radiofénica o de television, exhibicion y, en general, a través de cualquier otro medio de comunicacion
al publico, actualmente conocido o que se conozca en el futuro.

Esta autorizacion esta orientada a fines promocionales y/o culturales en el marco de objeto, funciones y

difusion del (nombre del solicitante), en todas sus ediciones.

SEGUNDO: Se deja expresa constancia que la autorizacion conferida mediante el presente documento se
realiza de manera (gratuita / por el valorde $ ___ ) y con duracion entre la fecha de firma y
el _del__ (mes)de___ (fio), pudiendo ser ejercida por (nombre del solicitante),
confiriéndole exclusividad en su uso, conservando el compareciente la facultad de otorgar autorizaciones a

terceros.
TERCERQO: La presente autorizacion no limita en forma alguna los derechos patrimoniales y

extrapatrimoniales del compareciente sobre sus derechos de imagen y voz, pues su uso no es exclusivo de

(nombre del solicitante).

Firma y aclaracion de la persona que autoriza

Conversemos en /[ Vamos conversar em:

http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram)

AUTORIZAGAO de direitos de uso de imagem
Verséao 1.0 / Abril 2021.

Em , de de 20

Em (cidade, pais) aos dias de més de ano , (nome

do proprietario da imagem), denominado "O/A CEDENTE", ID (numero de identificagéo), n° ,

domiciliado em , cidade de , (pais), declara o
seguinte:
PRIMEIRO: Através do presente documento legal autorizo (nome do solicitante) para que

por si ou por terceiros autorizados por este organismo e / ou pessoa, fagam uso de imagens nos seguintes

termos para:

Publicagéo, reprodugao por qualquer meio e execugéo publica mediante sua edigado, gravacéo, difusdo

radiofnica ou televisiva, exposigdo e em geral, através de quaisquer outros meios de comunicagéo ao

publico, atualmente conhecido ou a ser conhecido no futuro.

Esta autorizagdo esta orientada para fins promocionais e / ou culturais no marco de objeto, fungdes e difusdo

de (nome do requerente), em todas as suas edigdes.

SEGUNDO: Se deixa claro que a autorizagdo concedida mediante o presente documento se realiza de

maneira (gratuita/pelo valor de $ ) por tempo indeterminado, podendo ser exercida por
(nome do solicitante), conferindo exclusividade em seu uso, conservando o cedente a

faculdade de outorgar autorizagdes a terceiros.

TERCEIRO: A presente autorizagédo n&o limita de forma alguma os direitos patrimoniais e extrapatrimoniais do
cedente sobre seus direitos de imagem e voz, pois seu uso ndo é exclusivo de (nome do

solicitante).

Assinatura e reconhecimento legal da pessoa que autoriza

Baixe a versao atualizada deste contrato em

http://www.trabajadoresdearte.org



ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y
NO DIVULGACION

ACORDO DE CONFIDENCIALIDADEE
NAO DIVULGAGAO

-

CONFIDENCIALIDAD Y ACUERDO DE NO DIVULGACION
Version 1.0 / Abril 2021.

El SOCIO / COLABORADOR / (nombre y
apellido), ID: (numero de identificacion y/o pasaporte), domiciliado en , ciudad
de , (pais) que firma (en adelante "SOCIO / COLABORADOR") de
(nombre de la organizaciéon o persona a cargo del trabajo) representada por
(nombre y apellido) que firma (en adelante “LA ORGANIZACION”), ID:

(numero de identificacion y/o pasaporte), domiciliado en , ciudad de ,

(pais); esta de acuerdo en que, salvo autorizacidn expresa y por escrito de LA
ORGANIZACION mantendré confidencial y no revelara a ninguna persona o entidad, o utilizar para su
beneficio propio la informacion confidencial y/o informacion de secreto comercial (como se define mas
adelante) en relacion con los proyectos y actividades en las que participa que son organizados y/o
coordinados por La Organizacion.

Para los efectos del presente Acuerdo, la informacion "confidencial" y "secreto comercial" se entendera la
informacién "know how" de datos, secretos comerciales, empresariales confidenciales, de propiedad y técnicos
y la informacién financiera de LA ORGANIZACION y sus proyectos asociados, y debera incluir, pero no
limitarse a: informacioén con respecto a los conceptos, las ideas, los planes de investigacion y comercializacion,
y las listas de direcciones de correo, hojas de llamadas, listas de clientes, listas de proveedores, listas de
distribucion, clientes, la informacion relativa a las ventas, el personal, y los datos estadisticos, programas
informaticos y sitios web, sistemas, construir y disefios, y cualquier otra informacién, datos informaticos,
documentos y escritos de cualquier naturaleza relacionados con negocios y proyectos de LA ORGANIZACION
o de cualquier forma utilizada por los empleados o LA ORGANIZACION durante la relacion de sociedad o
colaboracién con LA ORGANIZACION.

El Socio/Colaborador reconoce que la informacién confidencial y secreto comercial relativa a las actividades
de LA ORGANIZACION es y seguira siendo propiedad de la Sociedad y tendra caracter confidencial. El
Socio/colaborador se compromete a devolver a LA ORGANIZACION toda y cualquier informacién confidencial
y secreto comercial sobre su separacién de LA ORGANIZACION, ya sea en su calidad de colaborador o de
otro tipo, y que no guarde ninguna copia de dichos materiales.

Este acuerdo de no divulgacion y confidencialidad se hace en reconocimiento de la falta de equidad
competitiva que existiria si el socio o colaborador revelara o usara informacion confidencial o secreto comercial
fuera de LA ORGANIZACION o utilizara la informacion para su propio beneficio.

Firma Socio / Colaborador Firma coordinador

Nombre:
ID / Pasaporte:

Conversemos en /[ Vamos conversar em:

CONTRATO DE CONFIDENCIALIDADE E NAO DIVULGAGCAO
Versédo 1.0 / Abril 2021.

O socio/colaborador (nome e sobrenome), ID/CPF/RG: (nimero

de identificagdo ou passaporte), com domicilio em , cidade de ,
(pais) que assina (na frente o "SOCIO / COLABORADOR") de (nome

da organizagdo o pessoa encarregada do trabalho) representada por (nome e
sobrenome) que assina (na frente “A ORGANIZACAQ”), ID: (numero de identificagdo ou
passaporte), com domicilio em , cidade de , (pais);

concorda que, a menos que seja expressamente autorizado por escrito pela Organizagdo, mantera a
confidencialidade e nado divulgara a qualquer pessoa ou entidade, ou usara para seu préprio beneficio as
informagdes confidenciais e/ou informagdes secretas comerciais (conforme definido abaixo) em relagdo com
os projetos e atividades de que participa organizados e / ou coordenados pela ORGANIZACAO.

Para os fins deste Acordo, informagdes "confidenciais" e "segredos comerciais" devem ser entendidas como o
"know how" de dados, segredos comerciais, negécios confidenciais, proprietdrios e técnicos e informagdes
financeiras da ORGANIZACAO e seus projetos associados e deve incluir, mas n&o se limitar a: informagées
sobre conceitos, ideias, planos de pesquisa e marketing e listas de correios, folhas para chamada, listas de
clientes, listas de fornecedores, listas de distribuigéo, clientes, informacgdes relacionadas a vendas, pessoal e
dados estatisticos, programas de computador e sites, sistemas, construgbes e projetos, e qualquer outra
informacdo, dados de computador, documentos e escritos de qualquer natureza relacionados a negécios e
projetos da ORGANIZACAO ou de qualquer forma utilizada pelos funciondrios ou pela ORGANIZACAO
durante a relagéo de parceria ou colaboragdo com A ORGANIZACAO.

O Sécio/Colaborador reconhece que as informagdes confidenciais e segredos comerciais relacionados as
atividades da ORGANIZACAO sdo e permanecerdo propriedade da Empresa e serdo confidenciais. O
Sécio/colaborador compromete-se a devolver A ORGANIZACAO toda e qualquer informacgdo confidencial e
segredos comerciais relativos ao seu afastamento da Organizagdo, seja na qualidade de colaborador ou nao,
e que ndo guardem quaisquer copias dos referidos materiais.

Este acordo de ndo divulgacdo e confidencialidade é feito em reconhecimento da falta de equidade
competitiva que existiria se o parceiro ou colaborador divulgasse ou usasse informagdes confidenciais ou
segredos comerciais fora da ORGANIZACAO ou usasse as informagdes em seu préprio beneficio.

Assinatura Sécio/Colaborador Assinatura coordenador

Nome:
ID / Passaporte:

Baixe a versao atualizada deste contrato em

http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram) http:Ilwww.trabajadoresdearte.org




CERTIFICADO DE AUTENTICIDAD
CERTIFICADO DE AUTENTICIDADE

4 ) 4 )

Certificado de autenticidade

Certificado de Autenticidad Verséao 1.0 / Abril 2020.

Version 1.0 / Abril 2021.

En ,__de de 20_ Em ,___de de 20___

Certifico que a obra descrito abaixo
Certifico que la obra abajo descrita

Obra, objeto de | Titulo:
Obra, objeto de | Titulo: arte o registro, Datada / realizadaem __ /__/
arte o registro, Fechada/realizadaen __ /__/ Pertencente a série chamada
Perteneciente a la serie llamada Técnica usada:
Técnica utilizada: Materias:
Materiales: ' = .
. — ) Soporte: Duragao: (no caso de video)
Sppong. - duracion: (en caso de vngjeo) Dimensdes: cms de altura por cms de largura por cms de
Dimensiones: cms de alto por cms de ancho por cms profundidad. e
valor equivalente a $ (valor en nimeros y en texto). profundidade.
Esta obra esta sujeta a Droit de Suite de un __% por cada reventa que se realice de ella valor equivalente a $ (valor em nimeros e em texto).
seginlaley _______ (numero de la ley segun pais). Esta obra esta sujeita a Droit de Suite de __ % por cada revenda da mesma de acordo
(en adelante “LA OBRA”"), . , . ,
com a lei de (numero da lei por pais).
(doravante denominado "A OBRA"),
Que fue creada y producida por:
Artista Nombre: A . .
ID/DNI/CI Vaido hasta __/__J Que foi criada e produzida por:
Nacionalidad / Emitido en .
Domiciliado en Artista Nome:
Ciudad Estado / Provincia / Regién (Para coletivos RNE / CPF / ID: Vélidoate /[
de arte, Nacionalidade / Emitido em
Pais mencione o Endereco em
(en adelante “EL ARTISTA"), y nome do grupo | Cidade Estado
e de cada um Pais
dos artistas (de aqui na frente “O ARTISTA”), e
Mediante el presente documento se sefiala la incorporacion de la misma a la coleccion particular de participantes).
persona Nombre:
ID/DNI/CI: Vélidohasta _ /_  /
Nacionalidad / Emitido en Por meio deste documento a incorporacdo do mesmo ao acervo particular de
Domiciliado en
Ciudad Estado / Provincia / Regién Pessoa Nome:
Pals RNE / CPF / ID: Vélidoaté __ /__ /
(en adelante “EL PROPIETARIO"), y Nacionalidade / Emitido em
Enderego em
Cidade Estado
Organizacion o | Nombre: Pais
institucion Identificacion Legal: Vélidohasta ___/___/ de aqui na frent “O PROPRIETARIO’), e
Con sede en
Ciudad Estado / Provincia Organizagédo ou | Nome:
Pais ] instituicdo Identificagéo Legal: Vélidoaté _ /__ /
(en adelante “LA ORGANIZACION PROPIETARIA"), Com sede em
Cidade Estado
Imagen(es) referenciales de la obra. Pais
(de aqui na frente “A INSTITUICAQ”),

Imagem (ns) referencial (is) da obra.

Firma de artista

Firma do artista

Baixe a versao atualizada deste contrato em

Conversemos en [ Vamos conversar em:
http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram) http://[www.trabajadoresdearte.org




CONTRATO ARTISTA - GESTION AUTONOMA - COLECTIVO DE ARTISTAS s

CONTRATO TIPO de colaboracion profesional e Disponibilizar sus conocimientos y red de contactos para los trabajos de la Organizacion.
Artista / Gestion Auténoma - Colectivo de Artistas e Colaboracion en las tareas de produccion, gestion, difusion y circulacién de las actividades, eventos y
Versién 1.0 / Abril 2021 trabajos de la Organizacion
En ,___de de20 LA ORGANIZACION se compromete:
e Mencionar al Artista en los créditos de todas las acciones y publicaciones relacionadas a sus
Se establece el presente Contrato de Colaboracién Profesional entre actividades, eventos y trabajos..
e Acordar un honorario para el artista en dinero o especie, establecido a porcentaje segun proyecto.
Artista Nombre: o $__ (honorario fijo)
ID/DNI/CI: Vélido hasta _ /_ o I . - o
Nacionalidad TErmitido en o % (porcentaje fijado segun proyecto, no inferior al 20%)
Domicilido en o (valor en especie)
Ciudad Estado / Provincia / Region
e |a forma de pago acordada es:
Pais o __ % al comenzar el trabajo (monto en nimeros: )
(en adelante “EL ARTISTA”), . , .
o __ % al cumplirse una etapa (monto en nimeros: ) repetir para cada etapa.
o __ % alfinalizar el trabajo (monto en nimeros: )
Y la Gestion Auténoma de Arte, Espacio Independiente , Colectivo de Artistas
Organizacion o | Nombre: Validez y término del Contrato:
institucion Identificacion Legal: Valido hasta - e Este contrato tiene una validez de meses, renovable de comun acuerdo entre las partes, a
Con sede en
Ciudad Estado / Provincia / Regién través de la extension del mismo o la rubricacién de otro contrato.
5o e El término anticipado del Contrato debe ser informado con ____ dias de anticipacién, generando una
ais
(en adelante “LA ORGANIZACION”), indemnizacioén de a pagar por la parte que finaliza el Contrato
a la otra parte involucrada.
i (sugerencia de montos de indemnizacién: 30% del monto total acordado si se suspende antes de la
Representada para estos fines por
mitad de periodo de trabajo, 50% del monto total acordado si se suspende luego de la mitad del
Representante Nombre: periodo)
ID/DNI/CI: Vdalidohasta [/
Nacionalidad / Emitido en e En caso de requerirse la resolucion de conflicto se nombra a como
Domicilido en . .
. — — mediador del conflicto.
Ciudad Estado / Provincia / Region ! I
Pais Habiend dado esto, el di del mes d del af la ciudad d
(en adelante “EL REPRESENTANTE"), abiendo acordado esto, el dia el mes de el afio en la ciudad de ,
(pais) firman a continuacion los implicados:
Se acuerda a fin de fijar las responsabilidades, deberes y derechos de cada profesional en el trabajo conjunto.
A continuacién detallamos los compromisos que cada parte esta asume:
Firma y aclaracion de los interesados
EL ARTISTA se compromete a :
e Involucrarse en el trabajo y toma de decisiones de la Organizacion.
- J

Descarga la version actualizada de este contrato en
http://tiny.cc/contratoslaboralesenarte

Conversemos en [ Vamos conversar em:
http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram) http:Ilwww.trabajadoresdearte.org




CONTRATO ARTISTA - GESTAO AUTONOMA -

COLECTIVO DE ARTISTAS

-

CONTRATO de Colaboragao Profissional Artista - Gestao Autonoma o Coletivo de Artistas
Versao 1.0 / Abril 2021

En , de de 20

Este Contrato de Colaboragao Profissional é estabelecido entre

Artista Nome:
RNE / CPF / ID: Vélidoaté __ /__ /
Nacionalidade / Emitido em
Endereco em
Cidade Estado

Pais
(de aqui na frente “O ARTISTA”), e

A Gestao Autdbnoma de Arte, Espaco Independente, Coletivo de Artistas

Organizacao Nome:
Identificagédo Legal:
Com sede em
Cidade Estado
Pais

(de aqui na frente “A ORGANIZACALI"),

Vélidoaté ___ /___/

Representado para esses fins por:

Representante Nome:
RNE / CPF / ID: Véalidoate _ /__ /

Nacionalidade / Emitido em
Endereco em
Cidade Estado

Pais
(de aqui na frente “O REPRESENTANTE”),

Se acuerda a fin de fijar las responsabilidades, deberes y derechos de cada profesional en el trabajo conjunto.

Abaixo detalhamos os compromissos que cada parte esta assumindo:

O artista concorda em:
e Se Envolver no trabalho e na tomada de decisdes da Organizagéo.
e Disponibilizar seus conhecimentos e rede de contatos para o trabalho da Organizagéo.
e Colaboragéo nas tarefas de producgéo, gestéo, divulgagéo e circulagédo das atividades, eventos e
obras da ORGANIZACAO

A ORGANIZACAO se compromete:

e Mencionar o artista nos créditos de todas as agdes e publicagdes relacionadas as suas atividades,
eventos e obras.
e Combine uma taxa para o Artista em dinheiro ou em espécie, estabelecida como uma porcentagem

dependendo do projeto.

o $ (taxa fixa)
o % (percentual fixado de acordo com o projeto, ndo inferior a 20%)
o (valor em espécie)

e aforma de pagamento acordada é:

o __ % ao comegar a trabalhar (quantidade em nimeros: ___ )

o __ % apds a conclusédo de uma etapa (quantidade em numeros: ) repetir para cada
etapa.

o _ % nofinal do trabalho (valor em nimeros: ___ )

Validade e prazo do Contrato:

e O presente contrato & valido por ano / meses / dias, renovavel de comum acordo entre as
partes, mediante a sua prorrogagéo ou celebragao de outro contrato.
e Arescisdo antecipada do Contrato deve ser informada com dias de antecedéncia, gerando uma

indenizagéo de a ser paga pela parte que rescindiu o Contratc

a outra parte envolvida.
(Sugestéo de valores de indenizagdo: 30% do valor total pactuado se suspenso antes do meio do
periodo de trabalho, 50% do valor total pactuado se suspenso apés meio do periodo).

e Se aresolugao do conflito for necessaria, & nomeado mediador do

conflito.

Tendo concordado com isso, no dia do més de do ano na cidade de

(pais), assinam abaixo as partes:

Conversemos en /[ Vamos conversar em:

http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram)

Assinatura e esclarecimento das partes interessadas

Baixe a versao atualizada deste contrato em

_

http://www.trabajadoresdearte.org




ENLACES A OTROS CONTRATOS
DISPONIBLES EN INTERNET

LINKS PARA OUTROS CONTRATOS
DISPONIVEIS NA INTERNET

ENLACES A OTROS CONTRATOS DISPONIBLES EN INTERNET

LINKS PARA OUTROS CONTRATOS DISPONIVEIS NA INTERNET

Para mas modelos de Contrato les
recomendamos realizar una consulta al
Manual de Buenas Practicas de Chile
http://tiny.cc/codigobuenaspracticasCL
(pag. 153-351).

Aqui se encuentran detallados los
documentos para los siguiente casos:

MODELO DE COMPROBANTE DE OBRA
(pag. 155-159)
MODELO DE CONTRATO DE COMPRAVEN-

TA DE OBRA FUTURA - ENCARGO DE OBRA

DE ARTE (pag. 179-88)

MODELO DE CONTRATO DE CESION DE
OBRA EN PRESTAMO PARA SU COMUNI-
CACION PUBLICA (pag. 202-215)
MODELO DE CONTRATO DE REPRESENTA-
CION CON GALERIA COMERCIAL
(pag. 264-282)

MODELO DE CONTRATO DE CESION EN
PRESTAMO DE OBRA FUTURA PARA SU
COMUNICACION PUBLICA (pag. 229-247)
MODELO DE CONTRATO CON GALERIA
OMERCIAL PARA EXPOSICION ESPECIFICA
(pag. 299-315)

AUTORIZACION PARA LA REPRODUCCION
DE OBRA VISUAL EN SOPORTE AUDIOVI-
SUAL (pag. 326-329)

AUTORIZACION PARA LA REPRODUCCION
DE OBRA VISUAL EN EDICION DIGITAL
PARA SU COMUNICACION PUBLICA A
TRAVES DE REDES DIGITALES

(pag. 326-329)

AUTORIZACION PARA LA REPRODUCCION
DE OBRA VISUAL EN EDICION IMPRESA
(pag. 330-333)

MODELO DE COMPROBANTE DE ENTREGA

DE OBRA DE ARTE (pag. 340-341)
MODELO DE CONTRATO DE CURATORIA
PARA EXPOSICION (pag. 345-351)

Para mais modelos de contrato,
recomendamos consultar o

Manual de Boas Praticas do Chile
http://tiny.cc/codigobuenaspracticasCL
(p. 153-351).

Aqui estao documentos detalhados
para os seguintes casos:

MODELO DE COMPROVAGCAO DE
OBRAS (pagina 155-159)

CONTRATO MODELO PARA VENDA DE
OBRA FUTURA - COMISSAO DE OBRAS
DE ARTE (p. 179-88)

MODELO DE CONTRATO DE CESSAO DE
OBRA EM EMPRESTIMO DE COMUNI-
CACAO PUBLICA (p. 202-215)

MODELO DE ACORDO DE REPRESEN-
TACAO COM GALERIA COMERCIAL
(paginas 264-282)

MODELO DE CONTRATO DE CESSAO EM
EMPRESTIMO DE OBRAS FUTURAS PARA
SUA COMUNICACAO PUBLICA

(paginas 229-247)

MODELO DE CONTRATO COM GALERIA
COMERCIAL PARA EXPOSICAO ESPECIFI-
CA (p. 299-315)

AUTORIZACAO PARA REPRODUCAO DE
OBRA EM MIDIAS AUDIOVISUAIS

(pp. 326-329)

AUTORIZACAO PARA A REPRODUCAO
DE OBRA EM EDICAO DIGITAL PARA SUA
COMUNICACAO PUBLICA ATRAVES DE
REDES DIGITAIS

(pp. 326-329)

AUTORIZACAO PARA REPRODUCAO DE
OBRA EM EDICAO

IMPRESSA (péaginas 330-333)

MODELO DE COMPROVANTE DE ENTRE-
GA DE OBRA DE ARTE (p. 340-341)
MODELO DE CONTRATO CURATORIAL
PARA EXPOSICAO (paginas 345-351)
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En esta seccion hemos recopilado legislaciones que refieren a derechos de autor,
prevision y salud, reconocimiento a la trayectoria y leyes de mecenazgo, entre
otros documentos juridicos que establecen el marco legal para el trabajo en arte

diferentes paises de América Latina.

Nesta se¢cao compilamos leis que se referem a direitos autorais, previdéncia e
saude, reconhecimento de trajetdria e leis de mecenato, entre outros documen-

tos juridicos que estabelecem o marco legal para o trabalho de arte em diferentes

paises latino-americanos.

1, El nombre de cada ley,

&

—dirige a su web/
N\ O nome de cada lei,
dirige-se a sua web

Ley 11.723 - Art. 1al 89
Régimen Legal De La Propiedad
Intelectual. 1933. Nacional.

~

Regime Juridico De Propriedade
Intelectual.

La ley de propiedad intelectual protege
los derechos de los autores de obras
cientificas, literarias, artisticas o didacti-
cas. También en la misma se contemplan
casos de plagio y derechos patrimonia-
les.

A lei de propriedade intelectual protege
os direitos dos autores de obras cientifi-
cas, literarias, artisticas ou educacionais.
Também inclui casos de plagio e direitos
de propriedade.

Ley 23.412 DNDA-CAL
Registrar obras artisticas ya
Exhibidas. 1986. Nacional.

Cadastre As Obras Artisticas
Ja Exibidas.

Derechos de autor para obras de artes
visuales y registro de autoria.

Copyright de obras de artes visuais e
registro de autoria.

Ley 5258 - Decreto N° 2259 Creacion del
régimen de reconocimiento a la trayectoria
y mérito artistico. 2008. Nacional.

Criacao do regime de reconhecimento
da carreira artistica e do mérito.

Créase el Régimen de reconocimiento a la
trayectoria y mérito artistico, que se otor-
gara a musicos, autores, compositores e
intérpretes musicales, creadores literarios,
artistas plasticos, intérpretes de teatro de
titeres, intérpretes de teatro y cine, intér-
pretes que actuaran en medios televisivos,
intérpretes de danzas folcldricas, cuyos
contenidos entranen el espiritu de los
contextos tradicionales, histéricos o geo-
graficos de la provincia, la region o el pais a
través de un sistema de pensiones destina-
do a beneficiarlos.

Criacao do regime de reconhecimento da ca-
rreira artistica e do mérito.Criar o Regime de
reconhecimento da carreira artistica e do mé-
rito, que sera concedido a musicos, autores,
compositores e intérpretes musicais, cria-
dores literarios, artistas plasticos, atores de
teatro de bonecos, atores de teatro e cinema,
atores que se apresentarao na midia televi-
siva, intérpretes de dancas folcloricas, cujos
conteudos incorporam o espirito dos contex-
tos tradicionais, historicos ou geograficos da
provincia, regiao ou pais através de um siste-
ma de pensoes pensado para os beneficiar.

Ley N° 2264
Régimen de Promocion Cultural de la
Ciudad. 2019. Ciudad de Buenos Aires.

Regime de Promocao Cultural da Cidade.

Créase el Régimen de Promocion Cultural
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
destinado a estimular e incentivar la par-
ticipacion privada en el financiamiento de

proyectos culturales.

Regime de Promocao Cultural da Cidade.

O Regime de Promocao Cultural da Cidade
Autonoma de Buenos Aires foi criado para
estimular e incentivar a participacao privada
no financiamento de projetos culturais.

J

[ Ley N° 1322/92
Ley Derecho de Autor. 1992. nacional.

~

Lei de direitos autorais.

Decreto Supremo N° 1241, 23 de mayo de
2012.

DECRETO SUPREMO N° 1241 EVO MORALES
AYMA. 2012. Nacional.

o

Protecao do Estado para Artistas.
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http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/40000-44999/42755/texact.htm
https://www.argentina.gob.ar/registrar-obras-artisticas-ya-exhibidas
http://www.saij.gob.ar/LPK0005258
https://www.cordoba.gob.ar/tramites/aprobacion-obras-arte-edificios/

https://www.cordoba.gob.ar/tramites/aprobacion-obras-arte-edificios/

http://www.tic.siteal.iipe.unesco.org/normativa/1868/ley-no-132292-ley-derecho-de-autor#:~:text=1.,derechos%20conexos%20que%20ella%20determina.


/Ley n.°8.313
Ley Federal de Incentivo a la Cultura - Ley
Rouanet. 1991. Nacional.

\
Lei de Incentivo a Cultura, Lei Rouanet.

La Ley Rouanet, también llamada Ley Federal
de Incentivo a la Cultura, es la principal legis-
lacion que instituye politicas publicas y pro-
mueve incentivos culturales en Brasil.

A Lei Rouanet, também chamada de Lei Federal
de Incentivo a Cultura, € a principal legislagao
que institui politicas publicas e promove o
incentivo a cultura no Brasil.

Ley N° 9.279 - Cap. Il - Seccion IV
Derechos De Propiedad Intelectual. 1996.
Nacional.

Direito De Propriedade Intelectual.

Ley que regula la Patentabilidad de las obras
artisticas. De las invenciones y de los
Modelos de Utilidad Patentables.

Lei que regulamenta a Patenteabilidade das
obras artisticas. Das invencgdes e dos modelos
de utilidade patenteaveis.

Ley n®13.018
Ley de Politica Nacional de Cultura Viva.
2014. Nacional.

Lei da Politica Nacional de Cultura Viva.

Con la aprobacion de la ley, los Puntos de
Cultura pasaron a ser no apenas una accion
estructurante de un programa de gobier-

no y si una politica de Estado. O sea, la ley
garantiza la permanencia y continuidad de
esta politica basada en el protagonismo de
la sociedad civil, que reconoce las practicas,
saberes, modos de hacer y manifestaciones
culturales de las comunidades, independien-
temente del viés ideoldgico de los gobiernos

que estén en el poder.
N\

Com a aprovacao da lei, os Pontos de Cultura
passaram a ser nao apenas uma agao estrutu-
rante de um programa de governo, mas também
uma politica de Estado. Ou seja, a lei garante a
permanéncia e continuidade dessa politica pau-
tada no protagonismo da sociedade civil,

que reconhece as praticas, saberes, modos de
fazer e manifestagdes culturais das comunida-
des, independentemente da visao ideoldgica
dos governos que estao no poder.

J

/Ley N°18.985
LEY DE DONACIONES CULTURALES -
Ley Valdes. 1990. Nacional.

Ley De Donaciones Culturales -
Ley Valdes.

Los beneficiarios que define la Ley pueden
presentar sus proyectos al Comité Califica-
dor de Donaciones Culturales. Cuando el
Comité aprueba el proyecto, la Secretaria
Ejecutiva emite un certificado y el beneficia-
rio puede optar a que un resumen del pro-
yecto se publique en el Banco de Proyectos
Aprobados. Entonces, los distintos tipos de
donantes que define la Ley pueden donar
dinero o especies al proyecto aprobado y
obtener a cambio beneficios tributarios.

Os beneficiarios definidos em Lei podem apre-
sentar seus projetos a Comissao Qualificadora
de Doagdes Culturais. Quando o Comité aprova
o projeto, a Secretaria Executiva emite um cer-
tificado e o beneficiario pode optar por ter um
resumo do projeto publicado no Banco de Pro-
jetos Aprovados. Assim, os diferentes tipos de
doadores definidos pela Lei podem doar
dinheiro ou espécies para o projeto aprovado

e obter em troca beneficios fiscais.

N

d:_

N

Colombia

\|

Ley N° 23
Sobre Derechos de Autor. 1982. Nacional.

Lei No. 23.

Sobre derechos de autor

Sobre direitos de autor

LaLey 1403 de 2010
Fanny Mickey. 2010. Nacional.

Lei No. 1403 de 2010.

Sobre derechos de autor.

Sobre direitos de autor

Ley 1975 de 2019
Ley de Actor. 2019. Nacional.

Lei do Ator.

Garantizar derechos laborales y culturales
de actores y actrices de Colombia.

-

Garantir os direitos trabalhistas e culturais dos
atores e atrizes colombianos.

J

CostaRica

Ley N° 6683.
Ley de derechos de Autor y Derechos Co-
nexos, Art. 152. 2000. Nacional.

Lei de Direitos Autorais e Direitos Conexos,
Art. 152.

Sobre derechos de autor

4PN R

— |

Sobre direitos de autor.

4 N
Ley 3330 . . o .
Ley de apoyo profesional al artista. 1979. Lei de apoio profissional ao artista.
Nacional.
Ampliar el régimen de proteccién laboral a Expandir o regime de protecéo do trabalho
artistas de Ecuador para artistas do Equador.

N J

El Salvador

\|

Decreto 442.

Ley de Cultura El Salvador. 2016. Nacional.

J

Direito da Cultura El Salvador.

La presente Ley tiene por objeto establecer
el régimen juridico que desarrolle, proteja 'y
promueva la cultura, asi como los principios,
definiciones, institucionalidad y marco legal
que fundamenta la politica estatal en dicha
materia; con la finalidad de proteger los de-
rechos culturales reconocidos por la Consti-
tucion y tratados internacionales vigentes.

-

O objetivo desta Lei é estabelecer o regime
juridico que desenvolve, protege e promove a
cultura, bem como os principios, defini¢cées,
quadro institucional e quadro juridico que
fundamentam a politica do Estado nesta ma-
téria; com o objetivo de proteger os direitos
culturais reconhecidos pela Constituicao e
pelos tratados internacionais em vigor.

-



https://queesela.net/ley-rouanet/
http://donacionesculturales.gob.cl/ley-de-donaciones-culturales/#:~:text=Este%20mecanismo%20%E2%80%93%20impulsado%20por%20el,de%201990%20por%20el%20Parlamento
http://www.sice.oas.org/int_prop/nat_leg/Brazil/SPA/L9279sA.asp
http://iberculturaviva.org/lei-cultura-viva-cinco-anos-de-conquistas-culturais-no-brasil/?lang=es
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/co/co012es.pdf
https://latinartis.org/actualidad/ley-fanny-mikey-diez-anos-de-una-legislacion-que-cambio-la-vida-de-los-actores-de-colombia
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1975_2019.html
http://www.sice.oas.org/int_prop/nat_leg/Costa/l6683.asp
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/co/co012es.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/co/co012es.pdf
https://en.unesco.org/sites/default/files/ecuador_ley_3303_08_03_1979_spa_orof.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/co/co012es.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/20160442.Ley-de-Cultura_ElSalv.pdf

N\,

N

4 Decreto 81-90.

Decreto num. 81-90, por el que se dictala
ley del Instituto de Prevision Social del
Artista Guatemalteco. 1991. Nacional.

Decreto n° 81-90, que dita a lei do
Instituto de Previdéncia Social do Artista
da Guatemala.

N

El Instituto de Prevision Social del Artista
Guatemalteco es una entidad autonoma, con
personalidad juridica y patrimonio propio,
que tiene como objetivos fundamentales
proteger, estimular y promover el desarrollo
de la cultura y la elaboracion de programas
que contribuyan a la superacion profesional
del artista. Solo los afiliados gozan de los
beneficios que proporciona el Instituto.

-

O Instituto de Assisténcia Social do Artista
da Guatemala é uma entidade auténoma,
com personalidade juridica e patrimonio
proprio, cujos objetivos fundamentais sao
proteger, estimular e promover o des-
envolvimento da cultura e a elaboracao
de programas que contribuam para o
aperfeicoamento profissional do artista.
Somente os afiliados usufruem dos bene-
ficios proporcionados pelo Instituto.

y

(Honduras

/Ley del Derecho de Autor y de los Derechos
Conexos. 1999. Nacional.

Lei De Direitos Autorais E Direitos
Relacionados.

)
.

La presente Ley es de orden publico y de
interés social, estan bajo su proteccion los
autores de obras literarias, artisticas y de
programacion. También protege esta Ley a los
artistas- intérpretes o ejecutantes, producto-
res de fonogramas y organismos de radiodi-
fusion.

Esta Lei € de ordem publica e de interes-
se social, estando sob a sua protecao os
autores de obras literarias, artisticas e de
programacao. Esta Lei também protege
artistas-intérpretes, produtores de fono-
gramas e organizacoes de radiodifusao.

N J
(Decreto Presidencial de 1975. . . A
Declaracion Anual de pago en especie con | Declaracao anual de pagamentos em espe-

obras de arte. 1975. Nacional. cie com obras de arte.

Decreto que otorga facilidades para el pago R

de los impuestos sobre la renta'y al valor Decreto que preve facilidades para o paga-

agregado y condona parcialmente el primero | mento do imposto de renda e do valor adicio-

de ellos, que causen las personas dedicadas | nado e perdoa parcialmente o primeiro deles,

a las artes plasticas, con obras de su produc- | causado por pessoas que se dedicam as

cioén, y que facilita el pago de los impuestos | artes plasticas, com obras de sua producao, e

por la enajenacién de obras artisticas y an- | due facilita o pagamento de impostos para a

tigliedades propiedad de particulares publi- | entrega de obras artisticas e antiguidades de

cado en el Diario Oficial de la Federaciénel | Propriedade de pessoas fisicas publicadas no

31 de octubre de 1994, adicionado el 28 de Diario Oficial da Federagdo em 31 de outubro

noviembre de 2006 y el 5 de noviembre de de 1994, acrescentadas em 28 de novembro

2007. de 2006 e 5 de novembro de 2007.

Ley Federal del Trabajo de 1970 . .

Ley Federal del Trabajo, Articulos 304-310. | Lei Federal do Trabalho, artigos 304-310.

1970. Nacional.

Disposiciones laborales para trabajadores de | Disposicées trabalhistas para trabalhadores
N J

'

L

(Ley Federal de Derecho de Autor. Nacional.
1997.

Lei Federal de Direitos Autorais.

La presente Ley, reglamentaria del articulo 28
constitucional, tiene por objeto la salvaguarda
y promocion del acervo cultural de la Nacion;
proteccion de los derechos de los autores, de
los artistas intérpretes o ejecutantes, asi
como de los editores, de los productores y de
los organismos de radiodifusion, en relacion
con sus obras literarias o artisticas en todas
sus manifestaciones, sus interpretaciones o
ejecuciones, sus ediciones, sus fonogramas o
videogramas, sus emisiones, asi como de los
otros derechos de propiedad intelectual.

A presente Lei, que regula o artigo 28 da
Constituicao, visa salvaguardar e promover
o patrimonio cultural da Nacao; protecao
dos direitos dos autores, de intérpretes, bem
como editores, produtores e organismos

de radiodifusao, em relacao as suas obras
literarias ou artisticas em todas as suas ma-
nifestacoes, as suas performances, as suas
edicdes, os seus fonogramas ou videogra-
mas, as suas emissoes , bem como outros
direitos de propriedade intelectual.

7/
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Numero 245
Ley General De Cultura Y Derechos
Culturales. 2017. Nacional.

Lei Geral Da Cultura E Direitos
Culturais

@\'

N

@\'

La presente Ley regula el derecho a la cultura
que tiene toda persona en los términos de
los articulos 40. y 73, fraccion XXIX-N de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Promueve y protege el ejercicio
de los derechos culturales y establece las
bases de coordinacion para el acceso de los
bienes y servicios que presta el Estado en
materia cultural. Sus disposiciones son de or-
den publico e interés social y de observancia
general en el territorio nacional.

Esta Lei regula o direito a cultura que toda
pessoa possui nos termos da Artigos 4. e 73,
secao XXIX-N da Constituicdo Politica dos
Estados Unidos Mexicanos.

Promove e protege o exercicio dos direitos
culturais e estabelece as bases de coorde-
nacao para o

acesso a bens e servigos prestados pelo
Estado em matéria cultural. Suas disposi¢des
sao de ordemde interesse publico e social e

de vigéncia geral no territorio nacional.

N Jenee e J
Nicaragua

(- N
LeyNo.215 ) Lei Sobre A Promocao De Expressoes Artis-
Ley De Promocion A Las Expresiones Ar- ticas Nacionais E De Protecao Para Artistas
tisticas Nacionales Y De Proteccion A Los Nicaraguanos.
Artistas Nicaraguienses. 1996. Nacional.
Promover las diversas expresiones del arte Promover as diversas expressoes da arte na-
nacional y la proteccion de los artistas nica- cional e a protegdo dos artistas nicaraguen-
raguenses.mbre de 2006 y el 5 de noviembre | ses.
de 2007.
Ley No. 312 .
Ley de Derecho de Autor y Derechos Lei No. 312
Conexos. 1994. Nacional. Lei de direito de Autor e Direitos.
Disposiciones laborales para trabajadores de | Lei de direitos autorais e Direitos

\artes y espectaculos. Relacionados. )

Ley N°15
Ley de derechos de Autor y Derechos
Conexos. 1994. Nacional.

Lei de direitos autorais e Direitos
Relacionados.



https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=fr&p_isn=21948&p_country=GTM&p_count=243
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/hn/hn015es.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/co/co012es.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/co/co012es.pdf
https://www.sat.gob.mx/declaracion/44689/declaracion-anual-de-pago-en-especie-a-traves-de-la-donacion-de-obras-de-arte
https://doctrina.vlex.com.mx/vid/trabajadores-actores-487784698
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/co/co012es.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/co/co012es.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/122_010720.pdf
https://doctrina.vlex.com.mx/vid/trabajadores-actores-487784698
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCDC_190617.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/co/co012es.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/co/co012es.pdf
http://legislacion.asamblea.gob.ni/normaweb.nsf/b92aaea87dac762406257265005d21f7/40bf16e71b55180706257116005a40b7
http://www.sice.oas.org/int_prop/nat_leg/Nicaragua/L312.asp
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/co/co012es.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/co/co012es.pdf
http://legislacion.asamblea.gob.ni/normaweb.nsf/b92aaea87dac762406257265005d21f7/40bf16e71b55180706257116005a40b7
https://www.coloriuris.net/_media/es:panama.pdf

Convenciones y tratados que construyen marco juridico

4 ) Latinoamérica
d Ley 4199/2010. 2010. Nacional. Ley 4199/2010.

/|

(Convenio de Berna.

. .. Convencao de Berna para a Protecao de
~12| Convenio de Berna para la Proteccion de ¢ P ¢

Que establece el seguro social para Musicos, | Que estabelece a previdéncia social para Musi- N A . e Obras Literarias e Artisticas.
Autores, C_:omposi,tores y Cultores qlel Arte en | cos, Autores, Compositores e Cultistas da Arte d :ﬂ?e?r?ggfolr.‘l;?rarlas y Artisticas. 1886.
General sin relacion de dependencia. em Geral sem relacao de dependéncia. :
El ngg\ganio de dBeIrna, que fue a:jdolptadg A Convencao de Berna, adotada em 1886,
., | Ley6524/20 . Lei do Estado de Emergéncia que beneficia erl]os Sore gﬁgas dee ﬁ)grgﬁigfégnof?egz g ras trata da protegéo das obras e dos direitos dos
@\- Ley de Estado de Emergencia artistas. Iy d | tore P autores. Oferece a criadores, como autores,
que beneficia a artistas. 2020. Nacional. Os creadores como |os autores, musIcos, musicos, poetas, pintores, etc., os meios para

poetas, pintores, etc., los medios para

; i niar - L controlar quién usa sus obras, como y en
Incluye a artistas como beneficiarios durante | |nc|ui artistas como beneficiarios durante a pan- 9 Y

I i VID 19. : que condiciones. Se fundamenta en tres
Apandemia GO ? demia COVID 19 principios basicos y contiene una serie de

disposiciones que determinan la proteccion
minima que ha de conferirse, asi como las
disposiciones especiales para los paises en

controlar quem usa as suas obras, como e em
que condi¢cdes. Baseia-se em trés principios
basicos e contém uma série de disposicoes
gue determinam a prote¢ao minima a ser con-
ferida, bem como disposi¢coes especiais para
os paises em desenvolvimento que desejam

v/ | Ley 3051

@\ Ley Nacional de Cultura. 2006. Nacional. Lei Nacional da Cultura. \desarrollo que quieran valerse de ellas. fazer uso delas. )
J
- ) )
@\:— Convencion de Roma. 2019. Internacional | convencio de Roma.
Xy (Ley 28131 o ) ) La Convencion de Roma asegura la protec- | A Convencio de Roma garante a prote¢éo

(27| Ley del Artista-Intérprete y Ejecutante. Lei Artista-Intérprete cion de las interpretaciones o ejecuciones de performances de artistas, fonogramas de

2003. Nacional de los artistas intérpretes o ejecutantes, los | produtores de fonogramas e transmissées de
— - fonogramas de los productores de fonogra- organizacdes de radiodifusao.

Derechos, obligaciones, beneficios y dispo- | Lei Artista-Interprete . o mas y las emisiones de los organismos de
siciones especiales aplicables a las activida- | Direitos, obrigacoes, beneficios e disposi¢oes radiodifusion.
des artisticas. especiais aplicaveis as atividades artisticas. N J

~'2| Decreto legislativo n® 822 . L . . .
d\ Ley sobre el Derecho de Autor. 2003. Na- Ié?; glcle Direitos Autorais. . (;:?)Toaigg g;lﬁltgg%a:slazlacmn Mundial de la Tratado da Organizacéo Mundial de A
. I N H
\cmna ) d Sobre Derechos de Autor. 1996. Nacional. | Propriedade Intelectual.
- . El Tratado de la OMPI sobre Derecho de Autor | SOPre direitos autorais. . .
Republlca Dominicana (WCT) es un arreglo particular adoptado en O Tratado de Direitos Autorais da OMPI (WCT) e
virtud del Convenio de Berna que tratade la | Um acordo especial adotado sob a Convencao
Lev 424-06 proteccion de las obras y los derechos de de Berna que trata da protecao de obras e dos
i, | Ley 424- . ) Ley 424-06 ) ) sus autores en el entorno digital. Ademas de | direitos de seus autores no ambiente digital.
d‘ Propiedad Industrial. 2000. Nacional. Propiedad Industrial. 2000. Nacional. los derechos reconocidos en el Convenio de | Além dos direitos reconhecidos na Convengao
; de Berna, certos direitos econdmicos sao con-
LDerechos de autor. Derechos de autor. J Sgr)rr\%, rﬁﬁ: gcs)nceden determinados derechos codidos.
Tratado sobre Interpretacion o Ejecuciéony | Tratado de Interpretacao ou Execucao e
d\ Organizacién Mundial de la Propiedad Organizacao Mundial da Propriedade Intelec-
Intelectual (OMPI). 1996. Nacional. tual (WIPO).

Ley N°18.384 ) o
Estatuto Del Artista Y Oficios Statu§: Do Artista E Comércio
Conexos. 2008. Nacional. Relacionado.

Nz
:\

Este tratado se refiere a los derechos de pro- | Este tratado refere-se aos direitos de proprie-
piedad intelectual de dos tipos de beneficia- | dade intelectual de dois tipos de beneficiarios:
rios: (1) intérpretes (actores, cantantes, mu- (1) performers (atores, cantores, musicos, etc.)
sicos, etc.) y (2) productores de fonogramas | € (2) produtores de fonogramas (as pessoas ou
(las personas o entidades legales que toman | entidades legais que tomam a iniciativa e assu-
la iniciativa y asumen la responsabilidad en mem a responsabilidade em relacdo a gravacdo
relacion con la grabacion de esos sonidos). desses sons).

(5| ame)
—1

Reconocimiento al trabajo y la trayectoria. Reconhecimento de trabalho e trajetdria.

~
\—



http://www.cultura.gov.py/marcolegal/ley-41992010-que-establece-el-seguro-social-para-musicos-autores-compositores-y-cultores-del-arte-en-general-sin-relacion-de-dependencia/
https://www.infoartes.pe/ley-28131-ley-del-artista-interprete-y-ejecutante/
https://www.abc.com.py/nacionales/2020/07/16/senadores-aprueban-subsidio-para-artistas/
https://www.indecopi.gob.pe/documents/20182/143803/DecretoLegislativo822.pdf
https://www.infoartes.pe/ley-28131-ley-del-artista-interprete-y-ejecutante/
https://www.infoartes.pe/ley-28131-ley-del-artista-interprete-y-ejecutante/
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/do/do002es.pdf

https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/leytemp3929817.htm
https://www.wipo.int/treaties/es/ip/berne/
https://www.wipo.int/treaties/es/ip/rome/
https://www.wipo.int/treaties/es/ip/wct/#:~:text=El%20Tratado%20de%20la%20OMPI,se%20conceden%20determinados%20derechos%20econ%C3%B3micos.
https://www.wipo.int/treaties/es/ip/wppt/index.html

ORGANIZACIONES CONLAS
QUE ESTUVIMOS EN CONTACTO
ORGANIZACOES COM AS
QUAIS ESTAMOS EM CONTATO

Desde Mayo de 2020 nuestra iniciativa ha mantenido el contacto,
la comunicacion y la mutua disposicion a colaborar con diferentes
redes, iniciativas y organizaciones dedicadas a pensar, debatir y
accionar para el establecimiento de las buenas practicas
laborales en arte y cultura, en toda América Latina.

Desde Maio de 2020 nossa iniciativa mantém contato, comun-
cacao e disposicao mutua para colaborar com diferentes redes,
iniciativas e organizacoes dedicadas a pensar, debater e agir
para o estabelecimento de boas praticas trabalhistas em arte e
cultura, em toda a América Latina.

Asi estuvimos en relacion directa con

Assim, estavamos em relacionamento direto com:

(

La comunidad VADB -
Arte Contemporaneo Latinoamericano
(Latinoamérica)
www.vadb.org

Red Conectadas (Latinoameérica)
https://www.facebook.com/conectadaslatam

Frente Amplio de los Trabajadorxs del
Arte y la Cultura (México)
http://tiny.cc/frenteamplio-mx

AVAA - Artistas Visuales Autoconvocades
Argentina (Argentina)
http://tiny.cc/avaa-Arg

FRENTA (México)
https://vadb.org/institutions/frenta

ETAC - Encuentro de Trabajadorxs de
Arte Contemporaneo en San Martin (Argentina)
http://tiny.cc/ETAC-SANMARTIN

Gestoras en Red (Latinoamérica)
http://gestorasenred.com

Art Handlers (Brasil)
https://www.instagram.com/arthandlerbrasil/

Nosotras Proponemos (Argentina)
http://nosotrasproponemos.org/

Lluvia Oficina (Argentina)
https://www.lluviaoficina.com.ar/
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Afecto Societal 24,133
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Asesoramiento 108, 110, 112, 114, 115
Asignacion 34, 35,

Asociatividad 19, 24,

Autofinanciados 63, 65

Autoria 22, 23,135

Bases Y Condiciones 34

Beca 35

Bienal 17, 37, 62,

Bolivia 56, 57, 58, 135,

Brasil 16, 57, 58, 59, 84, 94, 136, 140, 143
Carrera 22, 31,108, 110

Catalogo 23, 33,113, 114, 115

Censo Latinoamericano 55, 91

Centro Cultural 30, 63

Centro De Documentacion 31, 84

Centro De Investigacion 31, 63

Certificado De Autenticidad 120, 121,

Chile 16, 56, 59, 60, 89, 90, 93, 94, 95, 127,
131,132,136

Clase 15

Clinica De Arte 28

Colaboracion 15, 16, 23, 32,103, 108, 110, 112, 113,
114, 115, 118, 119, 122, 123,124

Coleccion 30, 31,120, 121

Colectivo De Arte 25

Colombia 16, 57, 58, 59, 90, 93, 95, 131,132,137
Comunidad De Arte 27

Concurso Publico 34

Condicion 15, 17,132

Condiciones 16, 17, 35, 93,101,132, 141
Confidencialidad 118, 119

Conflictos 107,

Consolidacion Del Mercado 37

Consulta Publica 90

Contexto 15, 17, 20, 27, 135,

Continuidad 136

Convenio 141

Convocatoria 15

Costa Rica 56, 57, 58, 137

Costo Total 20, 103

Créditos 15, 23, 108, 110, 113, 115, 123,
124,125

Criticos 17
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141

Derechos De Uso 15, 116, 117

Derechos Laborales 15, 16, 94, 131, 133,137
Diagndstico 16, 101,

Dinero 20, 23, 34, 37,123,125, 136
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Diseno Montaje 33, 118, 119,

Ecuador 16, 56, 90, 93, 95, 137

El Salvador 56, 57, 58, 137

Escena De Arte 26,
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Escena Local 87, 101

Espacio Independiente 25, 122, 124

Etnia 15

Evento De Arte 32

Exhibicion 19, 22, 31, 33, 36, 63, 113, 114,115,
116, 117

Exposicion 19, 36, 108, 110, 127

Festival 37

Financiamiento 34, 108, 131, 135
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Galeria 31, 62,108, 111, 127

Género 15, 56
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141,142

Institucion 25, 31, 33, 112, 113, 114, 115,
120,122,124

Internacionalizacion 37

Investigacion 16, 29, 31, 33, 63, 105, 111, 119,
113,132

Jerarquizacion 115

Jurado 34, 37

Laboratorio 28

Licitaciones 21

Linea Editorial 25, 31,

Mecenazgo 35, 109, 111, 134

Mediacion 33

México 16, 90, 93, 94, 138,143

Monto Minimo Referencial 17, 21

Monto Unico 34

Museo 30, 62

Negociacion 15, 16, 32

Opacidad 21

Organizaciones 15, 19, 21, 26, 27, 31, 35,
93,101,129, 142,

Paraguay 56,57,58,59, 131

Patrimonio 24, 30, 131,139

Pedagogia 26

Personas 7,12, 22, 24, 27, 35, 93, 101,
138, 141

Peru 16, 90, 93, 95, 131, 140

Petitorio 16

Politicas Publicas 15, 35, 55, 136
Practica Artistica 22

Practicas Eticas De Trabajo 15

Premio 34, 109, 111

Presupuesto15, 20, 24, 30, 34, 35, 62
Prevision Social 138
Profesionalizacion 21, 26

Programa de Orientacion Y Analisis 28,
Propiedad Intelectual 134, 136, 138, 141
Protocolo 24

Publicaciones 7,103, 108, 110, 113, 115,
123,124,125,133

Realizacion 12, 16, 21, 25, 33,
Reconocimiento 22, 23, 24, 34, 37,
118,134,140

Redaccion De Texto 32,

Remuneracion 20, 21, 23, 22, 89, 100
Residencia De Arte 29

Retribucion Justa 20

Salon De Arte 36

Servicio 15,19, 23, 32, 93, 94, 106,
107,139

Sexualidad 15

Sistema De Arte 15, 17, 22, 32

Subsidio 35

Talleres De Analisis 29

Texto De Catalogo 33,113,
Trabajadores De Arte 7, 15, 16, 17, 20, 21,
29, 34, 55, 87, 88, 91, 93, 94, 101,102,106,
138,139

Transdisciplinario 28

Trayectoria 19, 20, 21, 22, 34,135, 140
Trienal 37

Uruguay 57, 58, 59,

Venezuela 16, 56, 57, 58, 91, 94, 95

Conversemos en [ Vamos conversar em:
http://tiny.cc/trabajadoresdearte2/ (Whatssap) - https://t.me/trabajadoresdearte (Telegram) http://[www.trabajadoresdearte.org







